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Cémo utilizar esta guia

Esta guia permite preparar, ejecutar y discutir la familia de protesta, concesiones y coordinacién
ciudadana del BEER Lab.

Esta dirigida a docentes de ciencia politica, economia politica e instituciones, incluidos quienes no
han realizado experimentos en el laboratorio.

Los capitulos operativos explican acceso, decisiones y resultados; los conceptuales desarrollan
incentivos, coordinacion y evidencia. Las variantes presentan solo aquello que cambia respecto de
las reglas comunes.

Autor

Esta guia fue preparada por Stanislao Maldonado, profesor investigador del Departamento de
Economia del Tecnolégico de Monterrey, Campus Monterrey. Para consultas o sugerencias sobre su
contenido, puede contactar al autor en stanislao.maldonado@tec.mx.

Para el docente

Es un protocolo docente original inspirado en problemas de accién colectiva. No reproduce
literalmente un experimento de campo ni recoge opiniones politicas personales. Para partici-
pantes utiliza roles y decisiones abstractos. Las rutas institucionales son propuestas para el
laboratorio; la instancia local permite probar el paquete antes del despliegue.
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Capitulo 1

Preparacion y acceso a la actividad

1.1 Acceso desde el sitio actualizado del laboratorio

Comience en https://beer-lab.org/. Seleccione CLASE en el ment superior; este acceso abre
https://teaching.beer-lab.org/. En el catdlogo Experimentos en clase, utilice el buscador
para localizar el nombre de la actividad. También puede filtrar por Tema o Cédigo JEL. Si
conserva un filtro de una busqueda anterior, limpielo antes de buscar otro juego.

La tarjeta de cada familia distingue los accesos Espanol y English. La casilla Mostrar versién
extendida permite seleccionar esa edicién antes de seguir el enlace. El idioma del catalogo y
el idioma de la sesién son elecciones distintas: confirme ambos. Los estudiantes utilizan la sala
indicada por el profesor; el docente prepara y monitorea la sesién desde los accesos administrativos
propios de esta familia.


https://beer-lab.org/
https://teaching.beer-lab.org/
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Tecnologico
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PARTICIPA CLASE INVESTIGACION EVENTOS INICIATIVAS NOTICIAS FORMACION EQUIPO

= Monterrey

Laboratorio de Economia
Conductual y Experimental
Ti C

Estudiamos como

decide la gente.

| laboratorio, en el aula 1mpo. Agul p istrarte para
1
par en nue j

ar tu
perimento.

Participa en experimentos Conoce el laboratorio

Figura 1.1: Sitio institucional vigente. Seleccione CLASE en el ment superior para abrir los
experimentos docentes. Captura del 7 de octubre de 2026.
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Tecnologico
@ de Mon?errey @ BEEB B 3!

PARTICIPA CLASE INVESTIGACION EVENTOS INICIATIVAS NOTICIAS FORMACION EQUI

DOCENTES Y ESTUDIANTES

Experimentos en clase

Juegos de economia experimental para actividades y discusion en clase. Entra al juego que te

indique tu profesor o profesora.

en tu clase o proponer uno nuevo — gula para docentes
del laboratorio: beer-lab.orgfinvestigacion

Buscar por titulo, tema, palabra clave o codigo JEL...
Tema ~ Cddigo JEL ~ 103 jueg

Figura 1.2: Catalogo vigente: busque por titulo, tema o cédigo JEL. Después localice la tarjeta de
esta familia y seleccione idioma y edicién. Captura del 7 de octubre de 2026.

Verificacion de recursos, comprension y participantes

Antes de abrir la sala, revise la configuracién elegida y la cantidad de estudiantes presentes. El
formulario de creaciéon informa el tamafno de grupo y el minimo que exige esa configuraciéon. Una
actividad individual admite cualquier niimero positivo; una actividad con interaccién debe cumplir
el requisito indicado: grupos completos cuando su tamaio es fijo, o un minimo de integrantes
cuando el tamano es flexible. El requisito puede cambiar entre variantes, por ejemplo al incorporar
un tercero o cambiar el tamafio de una institucién. Si modifica un pardmetro de agrupacién,
compruebe el requisito de la configuracion editada, no solo el niimero sugerido por la demostracion.

En las instrucciones, compruebe que el alumnado pueda identificar qué recibe cada rol, qué puede
decidir y como se obtiene el resultado. Una cuenta inicial, un presupuesto que se reparte y una
ganancia final no son necesariamente la misma cantidad. Remita al panel de recursos y al ejemplo
de la modalidad seleccionada; no extrapole una dotacién de la versiéon basica a una variante que
modifica cuentas o introduce posiciones adicionales.

ECU significa Ezperimental Currency Units, o unidades de moneda experimental: es la unidad
de cuenta de la actividad. Un resultado de 100 ECU no equivale automaticamente a 100 pesos
ni a 100 ddélares. La conversion depende de la configuracién de la sesién. Antes de anunciar un
pago, confirme con el laboratorio si hay conversiéon monetaria, cual es la tasa y qué decisiones se
remuneran. En moédulos hipotéticos, describa los montos como resultados de la situaciéon planteada.

Cuando existe una comprobaciéon de comprensién, una respuesta equivocada genera una explicacién
junto a esa pregunta: identifica la respuesta enviada y la respuesta correcta. Las demads respuestas
permanecen en el formulario. Pida al estudiante que vuelva al ejemplo, localice la regla relevante y
rehaga el calculo antes de corregir. No revele respuestas a toda la clase cuando el error es individual
y no trate un fallo de comprensién como una decisién econémica del juego.
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ones y coordinacion ciudadana — Una interaccién Protesta
I

ones y coordinacién ciudadana — Mismo grupo y roles estables concesiones Yy
coordinacion

ones y coordinacion ciudadana — Reasignacion por ronda con roles estables; :
¥ 3 B ciudadana /

: encuentros
Protest,
ones y coordinacion ciudadana — Extendido: Reglas de referencia COI’ICESSEOHS, and
ones y coordinacién ciudadana — Extendido: Comunicacion publica Citizen
Coordination —
ones y coordinacion ciudadana — Extendido: Meta de dos integrantes BEER Lab
ones y coordinacion ciudadana — Extendido: Meta de cuatro integrantes Seleccione una variante

de este juego. Select a
ones y coordinacion ciudadana — Extendido: Costo adicional aleatorio

version of this game.
ones y coordinacion ciudadana — Extendido: Costos individuales privados

ones y coordinacion ciudadana — Extendido: Costos individuales publicos

ones y coordinacion ciudadana — Extendido: Transferencias individuales

ons, and Citizen Coordination — One interaction

ons, and Citizen Coordination — Same group and stable roles

ons, and Citizen Coordination — Rematching each round with stable roles;
repeat

ons, and Citizen Coordination — Extended: Reference rules

ons, and Citizen Coordination — Extended: Public communication
ons, and Citizen Coordination — Extended: Target of two members
ions, and Citizen Coordination — Extended: Target of four members
ons, and Citizen Coordination — Extended: Random additional cost
ons, and Citizen Coordination — Extended: Private individual costs
ons, and Citizen Coordination — Extended: Public individual costs

ons, and Citizen Coordination — Extended: Individual transfers

Figura 1.3: Demo contiene inicamente las configuraciones de esta familia, en ambos idiomas y
ediciones.

Rooms

Current rooms:
Protesta, concesiones y coordinacion ciudadana — Basico
Protest, Conceassions, and Citizen Coordination — Basic
Protesta, concesiones y coordinacion ciudadana — Extendido

Protest, Concessions, and Citizen Coordination — Extended

Figura 1.4: Rooms contiene los cuatro salones de esta familia: versiones basica y extendida en
espafiol e inglés.
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Room: Protesta, concesiones y coordinacion ciudadana — Basico
Create a new SESSiOI‘I

Session Config

Protesta, concesiones y coordinacion ciudadana — Una interaccion ~

Number of participants

Grupos completos de 6 participantes. Use un multiplo de 6; minimo 6.

Configure session £}

App sequence

protest_game (10 rounds) An original teaching game of concessions, costly collective action, and information.

Figura 1.5: Formulario de creacion en la sala basica en espanol. Compruebe la configuracion y el
requisito de participantes antes de crear la sesién.

Descarga de una sesién con varias rondas

Para el docente

Desde la sesion correspondiente, abra Data y utilice el enlace de descarga de esa sesién en
CSV o CSV para Excel. La exportacién general tiene una fila por participante y columnas
correspondientes a las distintas rondas. Diez rondas no implican necesariamente diez filas
por persona. Cuando la familia ofrece una exportacién propia en formato largo, esta puede
organizar observaciones por participante y ronda u otra unidad definida por el diseno.

Guarde el archivo original junto con el nombre de la configuracién, el cdédigo de sesién y el niimero
de rondas activas. Verifique que las columnas de la ltima ronda activa estén presentes y que
los datos correspondan a la sesién elegida. Los espacios vacios pueden representar rondas no
activas, una decisién atn pendiente o un campo que no corresponde a un rol; no los convierta
automaticamente en ceros. Para comparar el aprendizaje, conserve la ronda y el grupo ademés del
participante. Comparta en clase solo agregados andénimos, y registre las incidencias de la sesion
antes de construir tablas derivadas.

1.2 Ficha de la familia

Propésito Comprender como concesiones, costos y expectativas sobre otras
personas afectan la accion colectiva y su resultado.

Unidad experimental Un grupo de seis: un asignador y cinco integrantes.

Versién basica Una interaccion; diez rondas con grupo fijo; diez rondas con

reasignacién y roles estables.

Versién extendida Referencia de seis rondas; comunicacién; metas de dos o cuatro
integrantes; costo adicional aleatorio; costos individuales privados
o publicos; transferencias selectivas.
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Decisién El asignador distribuye recursos; los integrantes eligen participar
0 no simultdneamente.
Pago Base de 10 ECU por persona; fondo de 50 ECU; costo individual

de participar; el fondo restante cambia de destinatario cuando se
alcanza la meta.

Temas accion colectiva; coordinacion ciudadana; concesiones;
comunicacién; informacién privada; costos de participacion.

Cdédigos JEL A22; C72; C92; D72; D74.

Participantes Muiltiplos de seis. Demo abre doce enlaces, correspondientes a dos
grupos.

Duracion sugerida 45-60 minutos; 70-90 minutos para comparar tratamientos.

Ruta basica https://protest.beer-lab.org/room/protesta_es.

1.3 Qué aprende el estudiante

El objetivo central es distinguir el interés compartido en un resultado de los incentivos individuales
para contribuir a producirlo. Un grupo puede valorar la transferencia del fondo y, sin embargo, no
alcanzar la meta. También puede alcanzarla con personas que reciben beneficios sin pagar el costo
de participar. Ambas situaciones deben interpretarse mediante las reglas y las expectativas, antes
de atribuirlas a una disposicién moral o a una opinién politica.

Al terminar, el estudiante debe poder reconstruir una cuenta por rol, identificar cudndo una
decision es pivotal, explicar por qué una concesién anticipada no obliga a abstenerse y comparar
una intencién declarada con una accién. Debe reconocer que la coordinacién puede mejorar mientras
disminuye el niimero de participantes, si el grupo deja de exceder innecesariamente el umbral. El
indicador de participacién y el indicador de logro de la meta responden a preguntas diferentes.

La actividad utiliza nombres neutrales en pantalla: asignador e integrante. En el analisis docente,
esos roles permiten discutir autoridad y ciudadanos, respectivamente. El cambio de vocabulario
ayuda a experimentar sin anunciar el comportamiento esperado ni solicitar posiciones politicas
reales. La conexién con protestas y concesiones se introduce durante la discusién posterior, cuando
ya estan registradas las decisiones.

1.4 Desde la web del laboratorio

Abra https://beer-lab.org/ y entre al catalogo https://teaching.beer-1lab.org/. Seleccione
la tarjeta de Protesta, concesiones y coordinacién ciudadana. La direccién institucional propuesta es
https://protest.beer-lab.org/. El docente accede a https://protest.beer-lab.org/demo;
el estudiante, a una sala como https://protest.beer-lab.org/room/protesta_es. Estas rutas
orientan el despliegue del laboratorio y no certifican que el subdominio ya esté publicado.

Para revisar este paquete antes de su despliegue, utilice http://localhost:8097/demo. La
instancia mantiene una base propia y presenta exclusivamente esta familia. Localhost funciona en
la computadora que ejecuta el servidor; escribirlo desde otra computadora abre la direccién local
de ese segundo equipo. Para una sesién de clase distribuya el acceso institucional confirmado por
el personal del laboratorio.

Demo permite abrir una demostracién y obtener los enlaces de todas las personas de una misma
sesion. No distribuya Demo a los estudiantes: podrian crear sesiones diferentes y esperar indefinida-
mente a participantes que nunca entrarian a sus grupos. Abra la sala asignada a la sesién prevista y


https://protest.beer-lab.org/room/protesta_es
https://beer-lab.org/
https://teaching.beer-lab.org/
https://protest.beer-lab.org/
https://protest.beer-lab.org/demo
https://protest.beer-lab.org/room/protesta_es
http://localhost:8097/demo
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comparta ese enlace o su codigo QR. Conserve el acceso administrativo en la computadora docente.

1.5 Seleccionar sala y configuracion

Hay 22 configuraciones: once en espanol y once en inglés. Cada idioma tiene tres modalidades
béasicas y ocho extendidas. Las salas bésicas contienen tres opciones; las extendidas, ocho. Las cuatro
salas son protesta_es, protest_en, protesta_extendido y protest_extended. El nombre de
sala identifica idioma y edicién; dentro de ella el docente escoge el tratamiento.

La referencia extendida dura seis rondas y facilita comparaciones con las extensiones, que tienen
el mismo horizonte. La version bésica ofrece una interaccién o diez rondas. Para contrastar
instituciones conviene comparar bloques con igual nimero de rondas. Una diferencia entre una
interaccion y seis rondas puede reflejar experiencia, duraciéon y reputacion, ademas de la regla
institucional que interesa.

Los grupos requieren seis personas activas. Con 24 estudiantes se forman cuatro grupos; con 25,
el estudiante restante puede realizar una tarea de observacion sin entrar a la sesién. No agregue
un séptimo rol ni permita que un integrante opere también al asignador. Antes de crear la sesion,
confirme asistentes efectivos y el tratamiento. Si utiliza una demostraciéon de doce enlaces, todas
las pestanas pertenecen a dos grupos, no a doce experimentos independientes.

Punto de verificacién

Revise familia, idioma, edicién, tratamiento, horizonte y niimero de asistentes. Verifique que
Demo tenga 22 configuraciones, Rooms cuatro salas y la sala basica tres opciones. No deben
aparecer actividades de otras familias ni variantes extendidas en el selector béasico.

1.6 Preparacion antes de recibir al grupo

Pruebe la sesiéon con una pestana por participante o con colaboradores que cubran los seis roles.
Compruebe que la decision del asignador libera la pantalla de participacién y que el resultado
espera a los cinco integrantes. En comunicacién, compruebe ademas que todos envien una opcién
de mensaje, incluido no enviar mensaje, antes de mostrar el tablero. La espera requiere completar
acciones efectivas, no mantener las pestanas abiertas.

Revise instrucciones, comprension, resultado y cierre en el idioma elegido. Mantenga el informe
oculto y compruebe cémo revelarlo al final. Tenga preparada una explicacién de ECU: son unidades
del experimento; esta guia no promete conversién monetaria ni pagos externos. Si el laboratorio
decide utilizar incentivos reales, anuncie su regla antes de la primera decisién y manténgala
constante entre tratamientos comparados.

Defina un procedimiento para dudas individuales. Pida que levanten la mano y atienda en privado
sin recomendar participar, abstenerse o distribuir cierta cantidad. La ayuda técnica aclara botones
y reglas. Una sugerencia estratégica modifica el ejercicio. Prepare también un registro de incidentes:
conexion interrumpida, estudiante tardio o interpretacién incorrecta que persiste después de la
comprension.

1.7 Alcance de una demostracién y distribucién de accesos

Una demostracién sirve para aprender la secuencia, no para inferir conducta de estudiantes a partir
de decisiones que el propio docente escribié en varias pestanas. Al abrirla, guarde su nombre de
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sesién y observe los enlaces individuales. Los roles se sortean al formar grupos; el primer enlace
no necesariamente corresponde al asignador. Compruebe el rol en la pantalla de comienzo antes
de buscar un formulario de distribuciéon. Una pestafia de integrante que espera al asignador esta
funcionando correctamente.

En el ensayo, dé nombres privados a las pestanas para recordar qué enlace estd operando. Esa
organizacién no debe aparecer en una proyeccién publica ni modificarse dentro de las instrucciones.
Después de enviar la distribucion, revise que las cinco pantallas del mismo grupo hayan avanzado.
Puede haber otro grupo todavia detenido porque su propio asignador no terminé. Cada grupo se
sincroniza con sus integrantes; la decision de un asignador no libera automaticamente a toda la
sesion.

Al preparar una clase, cree la sesién con el niimero definitivo y confirme su asociacion a la sala.
Revise el formulario de sala: la configuracion seleccionada debe corresponder al idioma y la edicién
que anuncié. Abra un acceso participante de prueba solo si puede completar su papel o si el
personal ha previsto ese ensayo; ocupar una plaza y abandonarla deja una decision pendiente.
Reparta los accesos una vez completada la comprobaciéon administrativa.

No comparta contrasefias docentes ni la pantalla con enlaces administrativos como forma de asignar
participantes. El acceso de sala es el punto de entrada previsto para estudiantes y el informe
requiere autorizaciéon docente. Si necesita que un colega pruebe el juego, entréguele el rol o acceso
pertinente y explique si es ensayo o clase. De esa manera, los datos y las capturas conservan un
significado claro y no se mezclan con sesiones abiertas accidentalmente.

Para el docente

Abra una sesién nueva para la clase, asbciela a la sala elegida y compruebe el acceso
participante. Mantenga separadas las demostraciones de practica y la sesion que analizara.
No reutilice enlaces antiguos después de un cambio de base ni reinicie la base para actualizar
una pantalla.




Capitulo 2

Reglas, pantallas y cuentas del juego

2.1 Una ronda completa

En la referencia, el sistema forma grupos de seis y asigna un rol de asignador a una persona; las
otras cinco son integrantes. Los roles permanecen estables durante toda la sesién, incluso cuando
se reasignan grupos. Cada ronda entrega una base de 10 ECU a cada persona y un fondo de 50
ECU que administra el asignador. La base personal no forma parte del fondo y no se distribuye
mediante su decision.

El asignador elige una transferencia total de 0, 10 o 20 ECU. Se divide entre los cinco integrantes,
que reciben respectivamente 0, 2 o 4 ECU por persona. La transferencia se compromete antes
de la participacién y se conserva cualquiera que sea la decisiéon posterior. El asignador no puede
exigir su devolucién ni cambiarla después de conocer el resultado. El fondo restante es 50 menos la
transferencia total.

Los cinco integrantes deciden simultdneamente si participan. Participar cuesta 3 ECU en la
referencia; no participar no tiene ese costo. Si participan al menos tres, el fondo restante se reparte
por igual entre los cinco integrantes. Quien no participé también recibe esa parte. Si participan
menos de tres, el asignador conserva el fondo restante. Todas las personas conservan la base de 10
ECU; el costo solo lo paga quien participa.

El sistema revela el total de participantes, la meta y la liquidacién individual. No publica una lista
de decisiones por alias. La informacién que recibe una persona es suficiente para comprobar su
cuenta, sin identificar la accién de otra. El docente puede obtener agregados en el informe privado
y exportar registros para andlisis, pero eso no convierte el informe en una pantalla disponible a
participantes.

2.2 Bienvenida, instrucciones y comprension

La bienvenida muestra el logo institucional, el propdsito general de las actividades y las reglas
de uso del laboratorio. El botén Comenzar requiere confirmar que esas reglas se han leido. La
introduccién comtn menciona el Departamento de Economia del Tecnolégico de Monterrey. No
presenta la hipétesis de investigacién ni una interpretacién que sugiera actuar de cierta forma.

Las instrucciones separan el fondo del asignador, la decisién individual y la regla de la sesién.
Incluyen el horizonte, el emparejamiento y un ejemplo explicitamente referido a las reglas bésicas.
En una extension, el docente debe destacar la regla especifica vigente: el ejemplo béasico sirve
como referencia contable, pero no reemplaza un umbral distinto o un costo adicional. Evite leer
unicamente el ejemplo e ignorar el recuadro que identifica el tratamiento.

La comprensién comprueba tres elementos: el minimo de integrantes requerido, los destinatarios
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BEER

Behavioral and Experimental Economics Research Lab

Bienvenido al BEER Lab

El Behavioral and Experimental Econemics Research Lab del Departamento de Economia del Tecnoldgico de
Monterrey es un espacio disefiado para aprender sobre la toma de decisiones econdmicas mediante actividades
controladas.

Lea las reglas y decida de forma individual. Después de la actividad, el docente comentard resultados agregados.

Reglas del laboratorio

» Mantenga silencio y no converse con otras personas.

= Decida de forma individual y privada; use solo los mensajes habilitados en pantalla.
» Siga las instrucciones y mantenga la pagina abierta.

* No actualice ni cierre la ventana mientras espera.

* Si hay un problema, levante la mano y solicite ayuda en privado.

He leido las reglas del laboratorio.

Figura 2.1: Bienvenida institucional y reglas generales antes de las instrucciones particulares.
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Tecnoldgico
@ de \funE:rrn @BEER -

BEER LAB - RONDA 1 DE 1
Distribucidn y accidn colectiva

Recursos y unidad de cuenta
Recursos nuevos en cada ronda: cada persona recibe una cuenta base de 10 ECU. El asignador controla ademds un fondo de 50 ECU; sus
transferencias salen de ese fondo.

ECU significa Experimental Currency Units (unidades de moneda experimental). Es la unidad de cuenta de esta actividad.

Esta sesién no convierte ECU en dinero real.

En cada grupe hay un asignador y cinco integrantes. Cada ronda comienza con recursos nuevos. Todas las cantidades se expresan en ECU

(Experimental Currency Units).

Un fondo para distribuir Una decisién individual

El asignador dispone de 50 ECU y una base propia de 10 ECU. Cada integrante recibe una base de 10 ECU y la transferencia que

Puede transferir 0, 10 o0 20 ECU en total; la transferencia se divide le corresponde. Luego elige participar o no participar. Participar

por igual entre cinco integrantes. tiene un costo, incluso si no se alcanza la meta.

Reglas de esta sesidn

Transferencia uniforme; costo de participar de 3 ECU; meta de tres integrantes; sin mensajes.

urtﬁ n cfmenos 3 deJos cmco mte ront s, el fgn rest te se divi om ual entre todos ellos, incluidgs quienes nf artigipargn. Si no ,
F le 1CCl ie (i 1C101 . recursos 11nicla e , reg EfS ({g &eClSlOl’l y
Se alcanzala E a, usrgna DF COHSEWU ESE Dn

unidades experimentales. Continuacién 1/2.

Una interaccién - 1 rondas programadas

Figu

8 5 5 5
Informacidn disponible
La decision de cada integrante es privada. Durante la ronda nadie ve las decisiones reales de otros. Al final se muestra el nimero total de

participantes, sin identificar quién participd.

Orden de la ronda

1. El asignador fija las transferencias y, cuando corresponde, el gasto.

2. Cada integrante conoce su transferencia, costo y la meta.

3. Si hay mensajes, se envian y se muestran antes de decidir.

4. Los cinco integrantes deciden simultdneamente y en privado.

5. Se cuentan las decisiones, se liquida el fondo y se muestran ganancias.

o e
Ejemplo con las reglas bdsicas
Con una transferencia total de 10 ECU, cada integrante recibe 2 ECU. ;'E]mrticwpcm dos personas, cada participante obtiene 9 ECU y cada no
participante 12 ECU; el asignador cbtiene 50 ECU. Si participan tres, cada participante obtiene 17 ECU y cada no participante 20 ECU; el

asignador obtiene 10 ECU. Este ejemplo usa costo 3, meta 3 y gasto adicional 0.



Recursos y unidad de cuenta

Recursos nuevos en cada ronda: cada persona recibe una cuenta base de 10 ECU. El asignador controla ademds un fondo de 50 ECU; sus
transferencias salen de ese fondo.

ECU significa Experimental Currency Units (unidades de moneda experimental). Es la unidad de cuenta de esta actividad.

Esta sesién no convierte ECU en dinero real.

En cada grupe hay un asignador y cinco integrantes. Cada ronda comienza con recursos nuevos. Todas las cantidades se expresan en ECU

(Experimental Currency Units).

Un fondo para distribuir Una decisién individual

El asignador dispone de 50 ECU y una base propia de 10 ECU. Cada integrante recibe una base de 10 ECU y la transferencia que
Puede transferir 0, 10 o0 20 ECU en total; la transferencia se divide le corresponde. Luego elige participar o no participar. Participar
por igual entre cinco integrantes. tiene un costo, incluso si no se alcanza la meta.

Reglas de esta sesidn

Transferencia uniforme; costo de participar de 3 ECU; meta de tres integrantes; sin mensajes.

Si participan al menos 3 de los cinco integrantes, el fondo restante se divide por igual entre todos ellos, incluidos quienes no participaron. Si no

se alcanza la meta, el asignador conserva ese fondo.

Una interaccién - 1 rondas programadas

Informacidn disponible

La decisién de cada integrante es privada. Durante la ronda nadie ve las decisiones reales de otros. Al final se muestra el numero total de

participantes, sin identificar quién participd.

Orden de la ronda

1. El asignador fija las transferencias y, cuando corresponde, el gasto.

2. Cada integrante conoce su transferencia, costo y la meta.

3. Si hay mensajes, se envian y se muestran antes de decidir.

4. Los cinco integrantes deciden simultdneamente y en privado.

5. Se cuentan las decisiones, se liquida el fondo y se muestran ganancias.

Ejemplo con las reglas bdsicas

Con una transferencia total de 10 ECU, cada integrante recibe 2 ECU. Si participan dos personas, cada participante obtiene 9 ECU y cada no
participante 12 ECU; el asignador cbtiene 50 ECU. Si participan tres, cada participante obtiene 17 ECU y cada no participante 20 ECU; el
asignador obtiene 10 ECU. Este ejemplo usa costo 3, meta 3 y gasto adicional 0.

Figura 2.3: Instrucciones actuales de la edicién bésica: recursos iniciales, reglas de decisién y
unidades experimentales. Continuacién 2/2.
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del fondo cuando se alcanza la meta y el costo que paga una persona que participa aunque el
grupo no lo logre. Las respuestas correctas son la meta vigente, los cinco integrantes y si. Una
respuesta incorrecta permite revisar y volver a intentar; no lleva a una decisién fabricada ni cambia
los parametros de pago.

Tecnoldgico @BEER )

de Monterrey

Revisa las preguntas sefialadas. Cada una muestra tu respuesta y la explicacion; las demds respuestas se conservan.

BEER LAB - RONDA 1 DE 1

Compruebe las reglas

¢Cudntos integrantes deben participar como minimo para alcanzar la meta?

4

Tu respuesta: 4. La respuesta correcta es 3. Revise la meta, quién recibe el fondo y cuando se paga el costo; vuelva a intentar.

Si se alcanza la meta, jquién recibe parte del fondo restante?

© Los cinco integrantes

Solo quienes participaron

Si alguien participa y no se alcanza la meta, ¢ paga el costo de participar?

O si
No

Figura 2.4: Comprobacion actual con una respuesta incorrecta, su explicacion especifica y las
demas respuestas conservadas.

Lo que vera el participante

El integrante debe entender que conserva la transferencia inicial, que participar cuesta
incluso cuando fracasa la accién colectiva y que puede recibir parte del fondo sin haber
participado. Esas tres condiciones son simultaneas. Una persona que confunde alguna de
ellas estd jugando un problema diferente.

2.3 Decisiones y esperas

Al comenzar cada ronda se confirma el rol, la meta y las reglas. El asignador ve un formulario con
las tres transferencias posibles. Después de enviar su decision debe esperar a los integrantes. La
pagina de espera significa que otra decision necesaria todavia estd pendiente; no es un resultado de
fracaso ni indica que el asignador deba volver a distribuir el fondo.

Cada integrante ve su transferencia, costo, meta y parte del fondo que recibiria si se alcanza
la meta. Las tarjetas de participar y no participar explican consecuencias, sin recomendar una
alternativa. En costos privados se muestra solo el costo propio; en costos publicos aparece la tabla
de los cinco alias. En transferencias selectivas, un integrante conoce su transferencia y el total,

13
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BEER LAB - RONDA 1 DE 10

Distribuya el fondo

La transferencia se paga antes de las decisicnes. El resto del fondo depende de si se alcanza la meta.

Transferencia total (ECU)

0ECU
O 10ECU
20 ECU

Figura 2.5: El asignador elige la transferencia total antes de las decisiones individuales.

pero no la distribucién individual de otras personas.

Una vez enviado el formulario, el integrante espera el cierre del grupo. Mantener una ventana
abierta o cerrar una pestana no equivale a participar. Todos los formularios pertinentes deben
enviarse. En una prueba con varias pestanas, una sola pestaiia olvidada puede bloquear al grupo.
En clase, consulte Monitor y atienda a la persona que falta; no anuncie decisiones del resto para
inducirla a terminar.

2.4 Formulas de referencia

Sea a la transferencia total, d; = 1 si el integrante ¢ participa y d; = 0 si no participa. Sea
n=>32,d;yS=1{n>m}, donde m = 3 en la referencia. Los pagos son:

50 —
m=104 =+ 502

z 3 — 3d;, a4 =10+ (1 —5)(50 — a).

La ganancia no es el saldo del fondo: incorpora una base individual. Tampoco es necesario restar
de nuevo la transferencia al integrante. El asignador ya la financié con el fondo de 50. Cuando
hay éxito, cada integrante recibe 10 ECU de ese fondo en total, sumando transferencia inicial y
reparto posterior, independientemente de a. Esa propiedad permite separar distribucién temporal
de recursos y logro de la meta.

Con a = 10 y dos participantes, el fondo restante es 40 y no se transfiere. El asignador recibe
10 4+ 40 = 50. Cada participante recibe 10 + 2 — 3 = 9; los otros reciben 10 + 2 = 12. El total es
50 +2(9) 4+ 3(12) = 104. Es igual a las bases, 60, méas el fondo, 50, menos los dos costos, 6.

Con la misma transferencia y tres participantes, el fondo restante se divide en cinco partes de 8.
El asignador recibe 10. Cada participante recibe 10 + 2 + 8 — 3 = 17; cada no participante, 20. El
total es 10 + 3(17) + 2(20) = 101. El éxito cambia quién recibe el fondo, pero no crea recursos
nuevos. La reduccién de 104 a 101 proviene del costo de una persona adicional, no de una pérdida
ocasionada por el reparto.

Fundamento tedrico

La cuenta agregada de referencia es 110 — 3n. No debe interpretarse como una medida
completa de bienestar politico. El ejercicio representa una transferencia de renta entre roles;
no asigna valor intrinseco a derechos, representacién o cambios institucionales. El docente
debe separar la distribucién monetaria del juicio normativo sobre una protesta real.

14



BEER Lab Protesta y coordinacion ciudadana

BEER LAB - RONDA 1 DE 10

Decida si participa

Su transferencia Costo de participar Meta de participacién Parte individual si se alcanza la
T
2 ECU 3ECU 3/5 met
8 ECU

Si participan al menos 3 de los cinco integrantes, el fondo restante se divide por igual entre todos ellos, incluidos quienes no participaron. Si no
se alcanza la meta, el asignador conserva ese fondo.

Elija de forma privada. Participar cuesta el monto mostrado, se alcance o no la meta. No participar no tiene ese costo.

Total transferido: 10 ECU - Fondo restante: 40 ECU

Participar No participar
Paga su costo; si se alcanza la meta, recibe su parte del fondo. No paga costo; si se alcanza la meta, también recibe su parte del
fondo.
Su decision
Participar
No participar

Figura 2.6: La decisién individual presenta costos y beneficios sin revelar acciones ajenas.
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2.5 Resultados, cierre y repeticion

El resultado individual muestra si se alcanzé la meta y descompone la ganancia. Para un integrante
aparecen base, transferencia, parte del fondo, costo de participar y costo adicional efectivo cuando
corresponde. Para el asignador se informa la transferencia total, el fondo restante y su ganancia.
La variante aleatoria distingue probabilidad anunciada de costo realizado; un sorteo sin costo no
significa que la probabilidad fuera cero.

BEER LAB - RONDA 1 DE 10
Resultado de la ronda

Meta alcanzada

Numero de participantes: 4 / 5 - Meta de participacién: 3

Total transferido: 10 ECU - Fondo restante: 40 ECU

Su ganancia de esta ronda 17 ECU
Base de la ronda 10 ECU
Su decision Participar
Su transferencia 2ECU
Parte recibida del fondo 8 ECU
Costo de participacién pagado 3 ECU
Costo adicional pagado 0ECU

No se muestran decisiones individuales de otros participantes.

Figura 2.7: La liquidacién permite reconstruir una cuenta individual sin identificar decisiones
ajenas.

En rondas repetidas se suman ganancias, pero los recursos se renuevan. No hay deuda, inversién,
capital politico persistente ni saldo que financie la siguiente decisién. El grupo fijo conserva
integrantes y roles. La reasignaciéon mantiene las categorias de rol y vuelve a combinar integrantes
con asignadores; puede repetir encuentros y no promete que cada persona sea siempre desconocida
para las demas.

Al terminar la ultima ronda activa aparece Actividad completada y la ganancia acumulada. Esa
pantalla no contiene un botén para seguir a una pagina vacia. Pida mantenerla abierta mientras
prepara el informe. En una sesiéon de diez rondas, una ganancia acumulada puede ser diez veces
mayor que una ganancia de una interaccién; compare medias por ronda, no totales de duraciones
diferentes.
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BEER LAB - RONDA 10 DE 10

Actividad completada

La actividad ha terminado. Mantenga esta pantalla abierta y espere las instrucciones del docente.

Su ganancia acumulada 154 ECU

Figura 2.8: El cierre confirma que terminé la actividad y muestra la ganancia acumulada.
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Capitulo 3

Incentivos, coordinacién y fundamento
tedrico

3.1 El problema de accién colectiva

Una accién colectiva beneficia a varias personas y necesita decisiones individuales para realizarse.
Que todas prefieran recibir el fondo no implica que todas quieran pagar el costo. La referencia
permite observar ese conflicto sin introducir diferencias de ideologia, informacién histérica o
valoracion de derechos. El incentivo a aprovechar acciones ajenas existe porque el reparto posterior
no depende de haber participado.

La idea de bien publico debe usarse con precision. El beneficio de alcanzar la meta se comparte
entre los cinco integrantes y no excluye a quien se abstuvo. Sin embargo, aqui el recurso se transfiere
desde otro rol: el juego no produce automéaticamente un excedente social como un bien piiblico
productivo. Es 1til para estudiar provisién de una acciéon y distribucion de rentas, pero requiere
explicar esa diferencia al compararlo con el juego de contribuciones voluntarias del laboratorio.

El conflicto distributivo convive con coordinacién ciudadana. Separe quién recibe recursos de quién
paga para modificar su destino. No participacién no implica aprobacién de la distribucién inicial.

3.2 Una decisién pivotal

Fije la transferencia y las acciones de los otros cuatro integrantes. Si hay exactamente m — 1
participaciones ajenas, la accién propia cambia el resultado. En la referencia, con m = 3, el
integrante es pivotal cuando participan exactamente dos de los otros cuatro. Si participa se alcanza
la meta; si no participa no se alcanza. El beneficio material de actuar en ese caso es la parte del
fondo restante menos el costo.

Con a = 10, la parte individual es 8 y el costo es 3. Cuando las otras cuatro personas incluyen
exactamente dos participantes, participar aumenta la ganancia propia en 5 ECU. Si los otros ya
incluyen tres participantes, la meta se alcanza sin la accién propia: participar reduce la ganancia
en 3. Si los otros incluyen cero o uno, la accién individual no basta para alcanzar tres y también
reduce la ganancia en 3.

La diferencia entre participar y no participar es, por tanto, positiva solo alrededor del umbral.
Esto muestra por qué no existe una recomendacién individual valida para toda combinacién ajena.
Participar no es una estrategia dominante; tampoco lo es abstenerse en la referencia. El estudiante
debe identificar la condicién de pivotalidad, no memorizar que la accién colectiva siempre exige
participar.
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Fundamento tedrico

Con k acciones ajenas, fondo restante R, costo ¢; y probabilidad g de costo adicional de 5
ECU, la diferencia esperada bajo neutralidad al riesgo es

A;(k) = gl{k =m—1} —¢; — 5q.

En la referencia ¢ = 0. La férmula compara dos acciones manteniendo las otras decisiones
fijas; no presupone que el participante conozca k al decidir.

3.3 Equilibrios de la etapa ciudadana

Un equilibrio de Nash es un perfil en el que ninguna persona mejora su ganancia cambiando
unilateralmente su decision, dadas las deméas. Para las reglas bésicas y una transferencia fijada, no
participacién de todos es un equilibrio: una sola accién no alcanza una meta de dos, tres o cuatro
y cuesta 3. También son equilibrios los perfiles con exactamente el minimo requerido, porque cada
participante es indispensable y su parte del fondo es mayor que su costo.

Con meta tres existen diez conjuntos distintos de tres integrantes, pues hay diez formas de elegir
tres de cinco. Cualquiera puede sostener un equilibrio de éxito en la referencia. Un perfil con cuatro
o cinco participantes no es equilibrio material puro: una persona puede retirarse sin impedir el
éxito y ahorrar el costo. Un perfil fallido con alguna participacion tampoco es estable bajo esos
incentivos, porque quien ya incurrioé en costo puede dejar de pagarlo sin perder una transferencia
que no se obtuvo.

Estos resultados se refieren a la etapa posterior a la concesion. El asignador decide antes y anticipa
cémo reaccionara el grupo. Sin una regla de selecciéon entre equilibrios, no hay una prediccion
Unica sobre la concesiéon 6ptima ni sobre el equilibrio perfecto del juego completo. No presente
transferencia cero como solucién universal solo porque conservar recursos parece conveniente:
conservarlos depende del resultado ciudadano que la autoridad espera.

La multiplicidad también limita una lectura mecanica de aprendizaje. Si una sesién repetida se
estabiliza en éxito, eso no demuestra que los estudiantes aprendieron un tinico equilibrio correcto.
Si se estabiliza en fracaso, tampoco prueba que no comprendieron. Ambos perfiles pueden ser
consistentes con mejores respuestas individuales. Pregunte cémo se coordinaron y qué esperaban,
manteniendo separadas explicaciones estratégicas y observaciones disponibles.

3.4 Expectativas y estrategias mixtas

Antes de decidir, una persona puede asignar probabilidades a las acciones ajenas. Bajo neutralidad
al riesgo y expectativas homogéneas, actuar conviene cuando la probabilidad de ser pivotal
multiplicada por la parte del fondo supera el costo esperado. El juego no pregunta por esa
creencia. Las intenciones, cuando estan habilitadas, ofrecen informaciéon conductual, pero no son
una estimaciéon numérica de probabilidad.

Un ejemplo permite explicar el razonamiento sin exigir dominio previo de estrategias mixtas.
Suponga que cada una de las otras cuatro personas participa independientemente con probabilidad
un medio. La probabilidad de exactamente dos es 6(1/2)* = 3/8. Con transferencia 10, la parte del
fondo es 8: el beneficio esperado de cambiar el resultado es 8(3/8) = 3, igual al costo. La persona
es indiferente entre las dos acciones bajo esas suposiciones.

La independencia de decisiones y la probabilidad un medio son supuestos del cédlculo, no hechos
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que el informe confirme. En grupos repetidos puede haber expectativas correlacionadas y planes de
reparto del costo. La misma tasa observada de participacion puede provenir de equilibrios distintos,
errores o normas de cooperacién. Un promedio no identifica por si solo la distribucién de creencias
ni permite calcular una probabilidad individual de pivotalidad.

3.5 Concesiones y preferencias sociales

Una transferencia mayor eleva el pago de un integrante si el grupo fracasa y reduce la parte
adicional que obtiene si cambia ese fracaso por éxito. Con distribucién uniforme, el pago final bajo
éxito conserva el total de 10 ECU del fondo. Asi, la concesién reduce el beneficio incremental de
provocar el reparto restante. Ese mecanismo puede desalentar participar sin constituir una compra
contractual de abstencion.

Las preferencias sociales pueden modificar la evaluacién material. Una persona puede valorar la
igualdad entre roles, sentir obligacién de colaborar, querer evitar que otros soporten todo el costo
o responder a la intencién que atribuye al asignador. El juego permite discutir esas posibilidades,
pero no las mide aisladamente. Reciprocidad, aversién a la desigualdad y normas de participaciéon
pueden generar patrones similares; no etiquete cada accién inesperada como evidencia de un solo
motivo.

En las concesiones selectivas, mantener fija la suma distribuida mantiene también fijo el beneficio
material de ser pivotal para cada integrante con el mismo costo. Cambia el nivel de ingreso
individual y la desigualdad de transferencias. Por ello, una diferencia de comportamiento entre
receptores puede sugerir respuestas a distribucion o reciprocidad, pero no prueba que el dinero
recibido haya cambiado directamente el costo de actuar. Esta limitacién es central para ensefiar el
mecanismo con rigor.

3.6 Lecturas y evidencia empirica

Olson (1965) organiza el problema del beneficio compartido y los incentivos individuales. Granovetter
(1978) desarrolla la importancia de distribuciones de umbrales para resultados agregados. Son
marcos conceptuales; este protocolo fija su propia funcién de pagos y no reproduce una dindmica
de difusion secuencial.

van de Kragt et al. (1983) estudian conjuntos minimos de contribuyentes en experimentos de bienes
publicos. Isaac and Walker (1988) analizan comunicaciéon y contribuciones voluntarias. Motivan
comparar coordinacion e intenciones, pero el tablero estructurado de esta actividad difiere de
conversacion libre y no equivale a una réplica de esos tratamientos.

Cantoni et al. (2019) encuentran evidencia de sustitucion estratégica en un experimento de campo
sobre participacién en Hong Kong. Bursztyn et al. (2021) estudian persistencia e interacciones
sociales en ese contexto. Sus resultados ayudan a cuestionar una vision universal de complementa-
riedad; no son predicciones calibradas para nuestros grupos de cinco ni validan causalmente una
comparaciéon de aula.

Guion para el feedback

Compare ganancias cuando acttian dos de los otros cuatro y cuando actiian tres. La respuesta
cambia al cruzar el umbral; una tasa creciente no caracteriza todo el juego.
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Capitulo 4

Variantes y comparaciones institucio-
nales

4.1 Cdémo utilizar la edicion extendida

Las ocho configuraciones extendidas duran seis rondas con grupos y roles estables. Una reproduce
las reglas de referencia para disponer de un control con el mismo horizonte; las otras siete cambian
comunicacién, umbral, gasto asociado a un costo adicional, visibilidad de costos o distribucién
de transferencias. No se trata de ocho juegos inconexos. Comparten el fondo, las bases, el orden
general y la liquidacién, salvo las modificaciones descritas en este capitulo.

Antes de elegir una comparacién, formule una pregunta concreta. Por ejemplo: ;los mensajes
ayudan a reunir exactamente el niimero necesario?, ;un umbral més alto aumenta fracasos?,
Jla visibilidad de costos facilita repartir la participaciéon entre quienes pagan menos? Después
elija dos configuraciones que cambien esa regla y conserve duracion, tamano de grupo y politica
de incentivos. Combinar extensiones en un mismo contraste dificulta atribuir un cambio a un
mecanismo especifico.

4.2 Comunicacién publica mediante intenciones

Después de que el asignador fija la transferencia, los integrantes tienen una pagina de intencién. Las
opciones son intencién de participar, intencién de no participar, atin no decidido y no enviar mensaje.
Todos deben enviar el formulario para terminar la etapa, pero enviar un mensaje sustantivo es
voluntario. Elegir no enviar mensaje permite avanzar y comunica que no hay una declaracién. No
hay texto libre ni conversacién fuera de la plataforma.

El tablero muestra los cinco alias y sus mensajes a todas las personas del grupo, incluido el
asignador. Se presenta antes de las decisiones reales. La intencion no es vinculante: quien declaré
participar puede abstenerse y quien declard no participar puede actuar. Ninguna diferencia genera
sancion automatica. El asignador ya no puede modificar la transferencia al leer el tablero, lo que
evita confundir comunicacién ciudadana con una nueva etapa de concesién.

La comparacién pertinente utiliza la referencia de seis rondas sin mensajes. Observe éxito, par-
ticipacién excesiva, fracasos y cumplimiento de intenciones. Cinco declaraciones de participar
no significan cinco decisiones comprometidas. Una mejora de coordinaciéon puede aparecer si
solo tres cumplen un plan que otros entienden, aunque la tasa de cumplimiento de declaraciones
aisladas parezca baja. El informe distingue cudntas intenciones de participar se enviaron y cudntas
terminaron en participacion efectiva.

Esta institucion modela una forma limitada de comunicaciéon publica. No representa negociacion
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BEER LAB - RONDA 1 DE®6

Un mensaje de intencion

Su transferencia Costo de participar Meta de participacion Parte individual si se alcanza la
meta

2 ECU 3 ECU 3/5
8 ECU

Puede enviar una intencidn o elegir no enviar mensaje. La decisidn posterior es independiente de este mensaje.

Su mensaje

© Tengo intencién de participar
Tengo intencidn de no participar
Aun no lo he decidido

No enviar mensaje

Figura 4.1: Los integrantes pueden declarar una intencién o elegir no enviar mensaje.

BEER LAB - RONDA 1 DE 6

Mensajes del grupo

Estas son intenciones, no decisiones. Nadie esta obligndo a cumplir su mensaje.

Integrante 1 Integrante 2 Integrante 3 Integrante 4 Integrante 5
Tengo intencidn de Tengo intencién de no Tengo intencion de no No enviar mensaje Tengo intencién de
participar participar participar participar

Figura 4.2: El tablero contiene mensajes, nunca decisiones reales enviadas después.
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abierta, deliberacién sobre politicas ni persuasién ideolégica. Los mensajes pueden coordinar
expectativas, expresar disposicién o resultar poco creibles. La actividad no permite separar
automaticamente esas explicaciones. Si quiere discutir confianza en mensajes, pregunte por el
razonamiento durante el feedback y presente las respuestas como interpretacién posterior, no como
creencias incentivadas registradas por el sistema.

4.3 Metas de dos y cuatro integrantes

Estas variantes conservan costo 3, fondo 50 y concesiones uniformes. Cambia tinicamente el minimo
requerido: dos de cinco o cuatro de cinco. Las instrucciones, comprension, decisién e informe
muestran la meta vigente. Un conteo de tres es éxito con meta dos y fracaso con meta cuatro; esa
misma observacion cambia de significado cuando cambia la institucion. Por eso el histograma debe
leerse junto a la meta.

En la etapa ciudadana, los perfiles de éxito minimo requieren dos o cuatro personas, respectivamente.
Ambos conservan un equilibrio sin participaciéon. Una meta menor reduce el niimero necesario,
pero también hace méas probable que una persona crea que otros ya bastan. Una meta mayor puede
aumentar el incentivo a movilizarse cerca de su punto critico y a la vez dificultar reunir el conjunto
necesario. No deduzca una direccién universal del efecto sobre participacién media.

Para el feedback, dibuje los valores de cero a cinco y marque cada umbral. Pida identificar fracaso,
éxito minimo y exceso. Compare la frecuencia de esas tres regiones entre tratamientos. Con pocos
grupos, presente la comparacion como evidencia de aula; no anuncie que una regla siempre produce
mas movilizacion. La respuesta depende de expectativas, concesiones elegidas y coordinacién,
ademas de la aritmética del requisito.

4.4 Costo adicional aleatorio

Esta extension representa de forma abstracta una accién de la autoridad que encarece participar.
El asignador elige, ademas de la transferencia uniforme, gastar 0, 5 o 10 ECU del fondo. La
probabilidad anunciada de un costo adicional de 5 ECU es respectivamente cero, un cuarto o un
medio. Los sorteos son independientes entre integrantes, condicionales al gasto, y solo se aplica el
costo a quienes participan.

El gasto se descuenta del fondo antes de la accion colectiva. No se recupera si el grupo fracasa
y no aumenta la ganancia del asignador. El costo adicional pagado por un integrante tampoco
se entrega al asignador: sale de las ganancias. Asi, la extensién cambia tanto el costo esperado
de actuar como la parte disponible si se alcanza la meta. Es un paquete contable explicito; una
comparacién con la referencia no identifica exclusivamente el efecto de riesgo o de amenaza.

Con transferencia 20 y gasto 10, cada integrante recibe 4 de transferencia, el fondo restante es 20 y
la parte de éxito es 4. El costo esperado de participar es 3 + 0,5(5) = 5,5. Incluso siendo pivotal,
el incremento esperado es 4 — 5,5 = —1,5. Bajo neutralidad al riesgo y ganancias materiales, no
participar domina estrictamente en esa etapa. Con transferencia cero y el mismo gasto, la parte es
8 y un integrante pivotal puede obtener un incremento esperado de 2,5.

Para verificar una cuenta realizada, suponga transferencia 10, gasto 10 y tres participantes. La
parte de éxito es 6. Un participante sin costo adicional recibe 10 + 2 4+ 6 — 3 = 15; con costo
adicional recibe 10; un no participante recibe 18. El asignador recibe 10. La cuenta conjunta resta
gasto, costos de participacién y costos adicionales realizados de los 110 ECU iniciales. No reste el
costo esperado y el realizado al mismo tiempo.
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BEER LAB - RONDA 1 DE 6

Distribuya el fondo

La transferencia se paga antes de las decisicnes. El resto del fondo depende de si se alcanza la meta.

Transferencia total (ECU)
0 ECU

O 10ECU
20 ECU

El asignador puede gastar 0, 5 o 10 ECU del fondo para establecer una probabilidad de costo adicional de 0 %, 25 % o 50 %. Cada
integrante que participa enfrenta un sorteo independiente: puede pagar 5 ECU adicionales. El gasto reduce el fondo restante y esos
costos adicionales no se pagan al asignador.

Gasto para el costo adicional

DECU-0%
5ECU - 25%
0 10ECU-50%

Figura 4.3: El gasto del asignador fija la probabilidad anunciada y reduce el fondo disponible.

En pantalla se usa costo adicional aleatorio, sin dafio fisico ni situaciones reales de coercion.
El analisis docente puede conectar ese mecanismo con represiéon abstracta, pero no debe
equiparar 5 ECU a una experiencia real ni interpretar preferencias sobre riesgo como
posiciones normativas acerca de una protesta.

4.5 Costos individuales privados y publicos

En ambos tratamientos, el costo de cada integrante se sortea independientemente entre 1, 3 y 5
ECU con igual probabilidad al inicio de cada ronda. La distribucién es conocida y la base sigue
siendo 10. Los sorteos no dependen de decisiones previas ni de recibir una transferencia. En la
versién privada, cada integrante conoce solo su costo; el asignador conoce la distribucién pero no
los valores individuales. En la publica, todos ven los cinco costos por alias.

La comparacion privada frente a piblica conserva la generaciéon de costos, el umbral y el ment
de concesiones. Por ello es més informativa sobre visibilidad que comparar costos privados con la
referencia homogénea de 3: ese segundo contraste cambia heterogeneidad e informacién simultdnea-
mente. Los costos vuelven a sortearse por ronda, de modo que un alias no representa una categoria
permanente de bajo o alto costo.

Imagine costos 1,1,3,5,5. Un conjunto minimo de los tres costos mas bajos gasta 5 ECU; otro
integrado por costos 3,5,5 gasta 13. Ambos pueden alcanzar la misma meta y transferir el mismo
fondo, pero producen cuentas agregadas diferentes. La informacién ptublica puede facilitar una
divisién de tareas; no la impone. No hay una seleccién automaética de participantes de bajo costo
ni compensacién obligatoria entre personas.

El informe presenta decisiones por costo con sus denominadores. Una tasa de participaciéon mayor
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BEER LAB - RONDA 1 DE 6

Decida si participa

Su transferencia Costo de participar Meta de participacién Parte individual si se alcanza la
1t
2ECU 1ECU 3/5 e
8 ECU

Si participan al menos 3 de los cinco integrantes, el fondo restante se divide por igual entre todos ellos, incluidos quienes no participaron. Si no
se alcanza la meta, el asignador conserva ese fondo.

Elija de forma privada. Participar cuesta el monto mostrado, se alcance o no la meta. No participar no tiene ese costo.

Total transferido: 10 ECU - Fondo restante: 40 ECU

Participar No participar
Paga su costo; si se alcanza la meta, recibe su parte del fondo. MNo paga costo; si se alcanza la meta, también recibe su parte del
fondo.

Costo de participar

Integrante 1: 1 ECU Integrante 2: 1 ECU Integrante 3: 1 ECU Integrante 4: 1 ECU Integrante 5: 1 ECU

Su decision

Participar
No participar

Figura 4.4: La tabla de costos solo aparece en el tratamiento con informacién publica.
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entre costos bajos es consistente con sensibilidad al costo, pero cada decisién también depende del
grupo y de expectativas. La versiéon no incluye una senal publica independiente acerca de apoyo
politico o disposicion a actuar. No confunda costos publicos con una encuesta de intenciones; son
datos monetarios asignados por el sistema.

4.6 Concesiones selectivas

El asignador elige cinco transferencias enteras no negativas cuya suma no supera 20 ECU. Puede
dejar recursos sin distribuir; no esté obligado a gastar el maximo. Cada integrante recibe su monto
antes de decidir y conoce el total distribuido, necesario para calcular el fondo restante. No se
muestran las transferencias individuales de los otros alias. El reparto después del éxito continiia
siendo igualitario.

BEER LAB - RONDA 1 DE 6

Distribuya el fondo

La transferencia se paga antes de las decisicnes. El resto del fondo depende de si se alcanza la meta.

El asignador elige una transferencia entera para cada integrante. La suma no puede superar 20 ECU. Cada integrante conoce solo su propia
transferencia y el total distribuido. Si se alcanza la meta, el fondo restante se reparte por igual.

Integrante 1 Integrante 2 Integrante 3 Integrante 4 Integrante 5

1 2 3 4 5

Figura 4.5: El formulario selectivo valida la suma de las cinco transferencias.

Con transferencias 8, 4,4, 2,2, el total es 20 y el fondo restante 30. Si tres participan, cada integrante
recibe una parte posterior de 6. El primero recibe 24 si no participa o 21 si participa; el cuarto
recibe 18 o 15. Esas diferencias reflejan transferencias iniciales. Para ambos, el beneficio material
de cambiar fracaso por éxito sigue siendo 6 y el costo sigue siendo 3.

La comparacion relevante utiliza distribucién uniforme y el mismo limite total. El informe resume el
total distribuido y la participaciéon; el archivo de datos conserva montos individuales para analizar
desigualdad. Una asociacién entre monto recibido y accién no identifica una compra de abstencion.
El asignador puede elegir montos segtin su experiencia, y los receptores pueden responder a justicia
distributiva o intenciones atribuidas. Explique siempre qué parte del incentivo permanece igual.

4.7 Disenar una comparaciéon de aula

Para una primera clase, elija una referencia y una extensién que se relacionen con el objetivo del
curso. La familia contiene todas las variantes para ofrecer flexibilidad; no es necesario ejecutarlas
todas en una sesién. Asigne grupos a configuraciones antes de observar sus elecciones. Si cada
grupo juega dos tratamientos, alterne el orden entre grupos y anuncie recursos nuevos en cada
bloque. El aprendizaje y el historial interpersonal no desaparecen al cambiar el nombre de una
sesion.
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Registre el nimero de grupos, el orden y cualquier incidente. Una institucion elegida por estudiantes
tendria seleccion enddgena; aqui las configuraciones las asigna el docente. Mantenga separados
los resultados por sesién y compérelos mediante las mismas unidades y horizonte. El informe
individual de una sesién no retine automaticamente datos de otras configuraciones. Esa separacion
protege el aislamiento de la familia y permite documentar qué comparacién se hizo efectivamente.
Una comparacién debe conservar también el modo de comunicar instrucciones. Si un docente
explica extensamente el umbral a un grupo y solo entrega un enlace a otro, las diferencias pueden
reflejar comprension y atencién. Prepare un guion comin, dé el mismo tiempo de lectura y use las
preguntas de comprensién en ambos. En el tratamiento de comunicacién, permita exclusivamente
los mensajes habilitados; la conversacién oral durante el control eliminaria el contraste previsto.

Defina antes de jugar qué resultado considera relevante. Para coordinacion, utilice meta alcanzada,
fracaso parcial y exceso de participacion. Para distribucién, examine ganancias por rol y transfe-
rencias. Para costos, compare participaciéon por valor y costos realizados. Una instituciéon puede
mejorar uno de esos indicadores y empeorar otro. Por ejemplo, reducir participaciones excesivas
conserva el éxito y ahorra costos, mientras que disminuir participacién por debajo del umbral
cambia el destinatario del fondo. No llame mejora a cualquier reducciéon de costos sin verificar qué
resultado colectivo acompaiié esa reduccion.

Cuando presente las dos sesiones, use escalas iguales y anote sus denominadores. Si una tiene més
grupos completos, una barra de conteo mayor no implica una frecuencia mayor. Divida por grupos
comparables y preserve el registro de pendientes. Pida que los estudiantes propongan al menos
dos explicaciones del patrén y sefialen cudl requeriria observar expectativas, cudles decisiones ya
estan registradas y qué asignacién exdgena ayudaria a diferenciarlas. Esa practica convierte una
comparacion informal en un ejercicio de razonamiento experimental sin atribuirle precisién que el
aula no ofrece.
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Capitulo 5

Leer el informe y conducir el feedback

5.1 Revelaciéon y avance

El informe es privado del docente. Al abrirlo muestra participantes y avance, pero mantiene ocultos
los resultados. Revelar resultados presenta los agregados y Ocultar resultados vuelve a retirarlos.
Si se recarga la pagina, revise el estado antes de proyectar. El ocultamiento permite separar la fase
de decisiones del analisis; no sustituye la protecciéon del acceso administrativo. Los estudiantes no
deben recibir la direccién del informe.

El avance cuenta grupos-ronda completos, no clics ni personas que hayan abierto una ventana.
Una sesion con dos grupos y diez rondas programa veinte grupos-ronda. Si un grupo terminé una
ronda y el otro todavia no, el informe incorpora solo el primero. No rellena el segundo con ceros
ni lo interpreta como cinco abstenciones. Al final pueden quedar rondas pendientes por grupos
detenidos; documente su causa antes de sacar conclusiones.

Protesta, concesiones y coordinacion ciudadana — Mismo grupo y roles estables: session ‘'vmp226ft' (demo)

El New Links we Monitor P Data & Payments E Report & Description
App Name Round Number

Gf
protest_game (10 rounds) 10

BEER LAB

Informe docente: protesta y coordinacién
Reglas de referencia

Agregados por grupo y ronda. Los resultados solo se muestran al pulsar Revelar.

Participantes de la sesion Grupos-ronda completos Grupos-ronda pendientes

12 0/20 20

LEEETEONIEL Al Ocultar resultados

Figura 5.1: El avance aparece antes de revelar las decisiones agregadas.

Punto de verificacién

Antes de proyectar resultados, confirme sesiéon y tratamiento; compruebe cudntos grupos-
ronda estan completos y cuantos faltan. Un resultado de practica pertenece a su propia
sesiéon. Evite interpretar la suma de dos sesiones distintas como si procediera de un solo
tratamiento.
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5.2 Dos tasas con denominadores distintos

La tasa de participaciéon divide decisiones de participar entre decisiones individuales en grupos-
ronda completos. Cada grupo-ronda aporta cinco decisiones ciudadanas. La tasa de meta alcanzada
divide grupos-ronda exitosos entre grupos-ronda completos. El asignador no entra al denominador
de participaciéon. En una sesiéon con dos grupos-ronda completos hay diez decisiones ciudadanas,
pero solo dos observaciones de éxito.

Imagine un grupo con tres participantes y otro con ninguno. La participacién es tres de diez, 30
por ciento, y la meta se alcanza en uno de dos grupos, 50 por ciento. Ninguno de esos porcentajes
es una inconsistencia. El primero informa frecuencia individual; el segundo, frecuencia del resultado
colectivo. Muestre los numeradores antes de comparar porcentajes y pida que los estudiantes
reconstruyan ambas cuentas.

La transferencia media por integrante divide los montos recibidos entre esas mismas decisiones
ciudadanas. La transferencia total media corresponde a grupos-ronda. Con transferencias uniformes,
la primera es la quinta parte de la segunda. Con transferencias selectivas esa relacion se mantiene
en el promedio de grupos completos, aunque las cantidades individuales difieran. No compare una
media individual con un total sin ajustar la unidad.

5.3 Histograma de participacion

El histograma tiene seis barras, de cero a cinco personas que participan. Cada barra cuenta
grupos-ronda y se acompana del minimo vigente. La distribucion diferencia cero participacién,
fracaso parcial, éxito minimo y participacién por encima del umbral. Dos sesiones con igual media
pueden tener distribuciones muy distintas: compare grupos que alternan cero y cuatro con grupos
que mantienen dos en todos los casos.

Distribucion del nimero que participa

0/5 0
/s GEEE 4
25 GEEE 4
55 GEEE 4
o5 SEEE 4
s/s SN 4

Cada observacion es un grupo-ronda completo; el eje va de cero a cinco integrantes.

Meta de participacién: 3 /5-N = 20

Figura 5.2: La distribucién usa conteos de cero a cinco y explicita la meta vigente.

Con meta tres, ambos ejemplos anteriores promedian dos. La alternancia de cero y cuatro obtiene
éxito en la mitad de los casos; dos constantes nunca alcanza la meta. La media es insuficiente
para describir coordinacion. Si observa cuatro o cinco con frecuencia, destaque que el éxito puede
coexistir con costo adicional de participacion que no cambia el resultado. No llame error a esa
conducta sin considerar preferencias sociales o acuerdos de reparto del costo.

5.4 Transferencias y participacion condicional

El informe también muestra la distribucién del total transferido y una tabla de participacién
segin ese total. En la referencia las categorias son 0, 10 y 20 ECU. En la variante selectiva
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se agregan los totales efectivamente elegidos, incluidos valores intermedios. Una categoria sin
observaciones aparece sin tasa estimada y con denominador cero. La ausencia de datos no es una
tasa de participacion nula.

La tabla puede sugerir que grupos con concesiones mayores actiian menos, pero las cantidades
las eligieron los asignadores. Quienes esperan mas participacién pueden responder con mayores
transferencias; quienes observaron fracaso pueden dejar de conceder. Esa seleccion impide interpretar
la pendiente de la tabla como efecto causal del monto. Para clase, describa el patrén y pregunte
por mecanismos compatibles. Una comparacién causal requeriria asignar montos exégenamente o
introducir un diseno adicional.

Participacion segun transferencia total

Total transferido Grupos completos Tasa de participacién
0 ECU ] —%(0/0)

10 ECU 10 60 % (30 / 50)

20 ECU 10 60 % (30 / 50)

Las transferencias las elige el asignador. Estas tasas describen asociaciones; no identifican por sf solas un efecto causal de las concesiones.

Figura 5.3: La participacién segiin monto incluye denominadores y una advertencia sobre
concesiones endogenas.

5.5 Ganancias por rol y evolucion

El grafico de ganancias conserva un color por rol: azul para integrantes y naranja para asignador.
Las barras usan una escala comtn de cero a 60 ECU. Se muestran medias y tamafios de muestra,
no ganancias de personas identificables. La media del asignador usa un registro por grupo-ronda;
la de integrantes, cinco. Una diferencia de medias expresa distribucién monetaria del modelo, no
una evaluacion de legitimidad de cada persona.

Ganancias medias por rol (ECU)

asignado . 24
N =20

Integrant 154
N =100

0-60 ECU

Figura 5.4: Las ganancias distinguen roles y utilizan una escala monetaria comun.

El grafico temporal presenta tasa de participacién y tasa de meta alcanzada por ronda. La tabla
debajo permite comprobar conteos y tasas. Una ronda pendiente se senala sin estimacion; no se
une un valor cero ficticio a la trayectoria. Las lineas muestran cambios agregados y no explican por
si solas aprendizaje. Si los grupos son estables, también pueden reflejar reputacién y coordinacion.
Si se reasignan, pueden combinar experiencia individual y composiciéon del grupo.
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Evolucion por ronda

100 %

0%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Tasa de participacion Tasa de meta alcanzada

Ronda Grupos completos Tasa de participacién Tasa de meta alcanzada

1 2 60 % 50 %

2 2 60 % 50 %

3 2 60 % 100 %

4 2 60 % 50 %

5 2 60 % 50 %

6 2 60 % 50 %

7 2 60 % 50 %

8 2 60 % 100 %

9 2 60 % 50 %

10 2 60 % 50 %

Figura 5.5: La evolucién distingue conducta individual y resultado colectivo con una tabla de
comprobacién.
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5.6 Indicadores especificos y limites

Las tasas por costo individual separan valores 1, 3 y 5. En la referencia, solo la fila de 3 tiene
observaciones; las otras permanecen sin estimacién. En la variante aleatoria, el informe agrega
gasto medio, cantidad de participantes con costo adicional y costos adicionales realizados. Esas
cifras permiten distinguir la regla anunciada de lo que ocurrié en una muestra pequena. Una
realizacién inusual es posible aunque el generador esté funcionando correctamente.

La pivotalidad ex post pregunta si cambiar una decisién individual alteraria el logro de la meta,
manteniendo las otras cuatro fijas. Con exactamente tres acciones y meta tres, los tres participantes
son pivotales; con dos acciones, son pivotales los tres que no participaron. El conteo no mide
conciencia de pivotalidad ni conocimiento de acciones ajenas. Es un contrafactual calculado después
del cierre, util para explicar incentivos.

En comunicacion se cuentan declaraciones de intencién de participar y participaciones efectivas entre
sus emisores. Esa medida excluye mensajes de abstencién, indecision y silencio del denominador de
cumplimiento positivo. No resume toda la calidad de la comunicacién. Para profundizar, el archivo
permite comparar cada categoria con accion real. El docente debe explicar qué subconjunto esta
describiendo, especialmente cuando hubo pocas declaraciones positivas.

5.7 Una secuencia de discusion

Comience con los conteos completos y luego muestre distribucién y tasas. Reconstruya una
cuenta individual antes de discutir motivos. Plantee un cambio unilateral cerca del umbral y
otro cuando ya hay suficientes acciones. Después introduzca concesiones y extensiones. Termine
comparando qué observa la plataforma y qué interpretacién requiere supuestos adicionales. Esta
secuencia ayuda a docentes no especialistas a sostener un feedback basado en evidencia. Como
verificaciéon completa, considere un ejemplo hipotético de doce grupos-ronda de referencia. Suponga
frecuencias de dos casos con cero participantes, uno con uno, dos con dos, cuatro con tres, dos con
cuatro y uno con cinco. La suma de frecuencias es doce. El total de decisiones de participar es
0(2) + 1(1) +2(2) + 3(4) +4(2) + 5(1) = 30. Como hay sesenta decisiones ciudadanas, la tasa es 50
por ciento. Con meta tres, siete grupos-ronda tienen éxito: cuatro, dos y uno en las tres barras
superiores. La tasa de éxito es 7/12, aproximadamente 58,3 por ciento.

El ejemplo muestra cuatro éxitos minimos y tres con exceso. Los cinco fracasos incluyen dos
casos de no participacién completa y tres de participacién insuficiente. Para obtener las decisiones
pivotales, los cuatro casos con tres acciones aportan doce decisiones de participantes; los dos casos
con dos acciones aportan seis decisiones de no participantes. El total es dieciocho. Esto no equivale
a dieciocho personas distintas ni demuestra que esas personas se consideraron indispensables antes
de elegir.

La contabilidad conjunta del ejemplo es 12(110) — 3(30) = 1230 ECU, siempre que todos los casos
usen las reglas de referencia sin gasto ni costo adicional. No utilice esa identidad en el tratamiento
aleatorio sin restar sus partidas propias. Pida a un estudiante comprobar frecuencias, otro calcular
las tasas y un tercero explicar pivotalidad. El grupo aprende a revisar el informe mediante cuentas
independientes y a detectar errores de unidad antes de interpretar motivos o diferencias entre
instituciones.

Guion para el feedback

;,Qué distingue una proporciéon de participantes de la tasa de éxito grupal? Compare
incentivos con dos o tres companeros activos y con una concesién mayor.
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Capitulo 6

Planes de clase, ejercicios y solucion
de problemas

6.1 Una sesion introductoria de sesenta minutos

Reserve los primeros diez minutos para acceso y reglas. Compruebe que todos estén en la misma
sesion y que los grupos tengan seis integrantes. Explique ECU y el caracter abstracto de los roles.
No anuncie que el propésito es demostrar egoismo, solidaridad o una institucién politicamente
preferible. La apertura debe establecer el problema de decisién, no una respuesta deseada. Atienda
dudas de comprension de forma individual antes de iniciar las decisiones.

Dedique unos quince minutos a jugar. Para una primera experiencia puede elegir una interaccién
y dejar tiempo para reconstruccion; para observar ajuste utilice un bloque repetido. El ritmo
depende de lectura y ntimero de participantes, de modo que la duracién es una orientaciéon y no un
temporizador obligatorio. Durante decisiones mantenga ocultos los agregados, observe avance y
evite comentarios sobre si los grupos estan participando demasiado o demasiado poco.

Use los siguientes diez minutos para cuentas. Pida a cada estudiante reconstruir su propia liquidacién
sin anunciar decisiones individuales en voz alta. Luego presente un caso numérico comun, como
transferencia 10 y tres participaciones, y compruebe los pagos de participantes, no participantes y
asignador. Este paso hace que el feedback se apoye en una regla compartida. Si aparecen errores
contables, resuélvalos antes de introducir estrategias o resultados empiricos.

Dedique quince minutos al informe y diez a teoria y cierre. Muestre conteos, histograma y las dos
tasas; explique pivotalidad con dos escenarios ajenos. Presente multiplicidad de equilibrios y la
diferencia entre interés comun y disposicién individual. Termine con una respuesta escrita breve:
qué observo, qué regla lo explica y qué hipdtesis adicional necesitaria para hablar de motivos. Esa
estructura separa evidencia, modelo y explicaciéon personal.

6.2 Una comparaciéon de noventa minutos

Prepare dos configuraciones de seis rondas y grupos paralelos cuando haya suficientes asistentes.
Asigne la institucién antes de conocer decisiones. Por ejemplo, unos grupos juegan referencia y
otros comunicacién; otra comparacion apropiada enfrenta costos privados y publicos. Use veinte
minutos para reglas, veinte para decisiones, quince para cuentas, veinte para comparar informes y
quince para ejercicios y sintesis. Ajuste el ritmo sin cambiar el horizonte a mitad de sesién.

Si necesita que todos experimenten ambas instituciones, cree dos bloques nuevos y contrabalancee
el orden entre grupos. No traslade ganancias acumuladas del primer bloque para financiar el
segundo. Anuncie las nuevas reglas y bases antes de decidir. Explique que la experiencia previa
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puede afectar el segundo bloque aunque los recursos se renueven. Compare también primeras
rondas y trayectorias; no atribuya una mejora automatica a la institucién que aparecié después.

Prepare una hoja comun de resultados con tratamiento, grupos completos, rondas, participacion,
éxito y transferencia media. Cada docente puede copiar esos agregados del informe; no necesita
proyectar codigos de participantes. Con pocos grupos, permita que los estudiantes discutan
incertidumbre. Una diferencia grande entre dos grupos no equivale a una estimacién precisa de un
efecto poblacional. El valor docente reside en relacionar reglas e incentivos con patrones observables.

6.3 Ejercicios resueltos para pregrado

6.3.1 Reconstruir fracaso y éxito

Una autoridad transfiere 20 ECU en la referencia y participan dos integrantes. Cada uno recibi6 4;
el fondo restante es 30. El asignador obtiene 40. Los dos participantes reciben 11 y los otros tres
14. La suma es 40 4+ 2(11) 4+ 3(14) = 104. Si participa una tercera persona, el asignador pasa a 10;
los tres participantes reciben 17 y los otros dos 20. La suma pasa a 101. El costo adicional de una
participacién explica la diferencia conjunta.

Pregunte por qué el participante bajo éxito obtiene 17 tanto con concesién 10 como con concesién
20. En ambas situaciones la suma de transferencia y parte posterior es 10, a la que se afiaden base
10 y costo menos 3. La concesién altera la opcién de fracaso, no el monto final del fondo recibido
bajo éxito. Esta observacion ayuda a explicar el incentivo marginal sin asumir gratitud o miedo.

6.3.2 Evaluar una desviacion unilateral

Con concesién 10 y exactamente tres participantes, una persona que participd considera retirarse.
Los otros dos no bastarian y su ganancia bajarfa de 17 a 12: perderia 5. Un no participante
considera actuar; la meta ya se alcanza y su ganancia bajaria de 20 a 17. Nadie mejora cambiando
individualmente. El perfil es un equilibrio material puro de la etapa ciudadana.

Si en cambio participan cuatro, cualquiera de ellos puede retirarse conservando el éxito y subir de
17 a 20. Por eso cuatro no es equilibrio material puro. No significa que un cuarto participante deba
ser sancionado ni que su elecciéon carezca de motivo; significa que la cuenta material unilateral
ofrece un incentivo para retirarse. Pida formular esa conclusion con sus condiciones, en lugar de
escribir simplemente que colaborar es irracional.

6.3.3 Interpretar un costo aleatorio

Con transferencia 10, gasto 5 y meta tres, el fondo restante es 35 y la parte individual 7. El
costo esperado es 3 + 0,25(5) = 4,25. Ser pivotal produce una diferencia esperada de 2,75; no
serlo produce una pérdida esperada de 4,25. Un participante que paga el costo adicional recibe
104+ 2+ 7 -3 —5 =11 cuando hay éxito; quien no lo paga recibe 16. La expectativa antes de
decidir y la liquidacién después deben mantenerse separadas.

Pida explicar por qué observar ningin costo adicional en tres participantes no implica una falla.
Con probabilidad un cuarto e independencia, esa realizacién tiene probabilidad (3/4)3 = 27/64. Es
relativamente frecuente en un grupo pequeiio. Antes de cuestionar el generador, el estudiante debe
distinguir frecuencia realizada y probabilidad del proceso. El informe acumula més observaciones,
pero no garantiza coincidencia exacta en una sesion breve.
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6.4 Preguntas para cursos avanzados

Considere la ecuaciéon de indiferencia con meta tres y acciones ajenas independientes con probabili-
dad p:

6p2(1 — p)2 02

5

Para concesién 10, p = 1/2 satisface la igualdad. Para concesion 20, el lado izquierdo alcanza como
méximo 6(1/2)%(6) = 2,25, por debajo de 3. No hay una mezcla simétrica interior que satisfaga esa
igualdad, aunque siguen existiendo equilibrios puros asimétricos de éxito minimo. La ausencia de
una solucién simétrica no elimina todos los equilibrios exitosos.

=3.

Discuta luego seleccion de equilibrio en el juego secuencial. El asignador necesita anticipar una
respuesta para cada posible concesién. Diferentes expectativas de coordinaciéon pueden sostener
distintas decisiones iniciales. Una teoria del juego completo exige especificar estrategias en todos
los subgames pertinentes, no iinicamente observar una combinacién que ocurrié. La plataforma
permite analizar resultados, pero no decide por el docente cudl criterio de seleccién debe preferirse.

Para andlisis empirico, identifique dependencia dentro del grupo y entre rondas. Cinco elecciones
simultdneas estan conectadas por el mismo fondo y umbral; diez rondas de personas repetidas
contienen historia comun. Agrupar todas las filas como observaciones independientes exagera
precisién. El estudiante debe indicar la unidad de asignacion del tratamiento y el agrupamiento
adecuado antes de proponer una prueba estadistica. Con muy pocos grupos, priorice graficos y
razonamiento sobre significancia convencional.

6.5 Datos, privacidad y archivo docente

Exporte los datos desde la instancia de esta familia. El archivo personalizado incluye ronda activa,
grupo, rol, tratamiento, emparejamiento, meta, transferencias, costo, intencién, accién, resultado,
sorteo, costo realizado, pivotalidad y ganancia. Los identificadores técnicos permiten unir registros
durante andlisis autorizado; no deben proyectarse ni incluirse en materiales ptublicos. Guarde el
archivo original y una copia de trabajo con las transformaciones claramente descritas.

Excluya rondas técnicas inactivas y grupos sin liquidaciéon antes de construir los mismos agregados
que el informe. No trate una intencién sin accién como una abstencién efectiva ni una celda
pendiente como pago cero. Si retine sesiones, aniada una variable de sesién y conserve su tratamiento.
Documente el filtro, los denominadores y el horizonte. Asi un colega podra reproducir la tabla sin
depender de una captura de pantalla.

6.6 Problemas habituales y c6mo resolverlos

Una espera al entrar a la sala puede significar que todavia no hay sesiéon asociada; compruebe la
asignacion administrativa antes de pedir decisiones. Una espera dentro del juego suele indicar que
falta enviar un formulario. Revise el grupo en Monitor y la etapa pendiente. En comunicacién,
también quien no quiere enviar mensaje debe seleccionar esa opcién y continuar. No prometa que
la espera desaparecerd solo con cerrar y volver a abrir.

Un mensaje de participante inexistente suele corresponder a un enlace antiguo después de un
cambio de base. Abra una sesion nueva y distribuya sus enlaces vigentes. No cree resultados ficticios
ni borre la base durante una clase para corregir un vinculo. Si una conexion se interrumpe, vuelva
al enlace actual de esa persona y compruebe su etapa antes de enviar otra decisién. Registre el
incidente y consulte al personal técnico si el bloqueo persiste.
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Si el informe parece vacio, confirme sesion y grupos completos. Si ve otros juegos en Demo, no ha
entrado a la instancia aislada prevista. Si una sala bésica ofrece extensiones, detenga la admision y
revise configuracion; el paquete correcto separa tres opciones basicas y ocho extendidas. Los totales
diferentes entre personas se explican por rol, accién, transferencia o costos, y deben contrastarse
con la liquidacién antes de calificarse como errores.

El docente no debe usar una soluciéon técnica para modificar decisiones ya enviadas ni
reiniciar datos para ocultar un resultado inesperado. Preserve la sesién y documente el
problema. Una actividad detenida necesita diagnéstico, no reemplazar faltantes con conducta
inventada.

6.7 Cierre conceptual

Pida distinguir tres afirmaciones: habia un beneficio compartido, existia un incentivo individual a
actuar en ciertas condiciones y el grupo efectivamente logré coordinarse. La primera no garantiza
la segunda para toda persona; ninguna de ellas garantiza la tercera. Concesiones, informaciéon y
mensajes cambian elementos diferentes de ese razonamiento. Una explicacion sélida debe identificar
el elemento que cambid y reconocer qué informacién no fue medida.

Para evaluar aprendizaje, solicite una cuenta correcta, una condiciéon de pivotalidad y una inter-
pretaciéon prudente de un grafico. Esos productos son mas informativos que preguntar tinicamente
si el estudiante considera deseable una protesta. El laboratorio convierte conceptos abstractos en
decisiones y datos; la guia ayuda a mantener esa conexién sin confundir el modelo monetario con
toda la complejidad de participacién politica real.
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