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Cémo utilizar esta guia

Esta guia permite preparar, implementar y discutir la familia de factores especificos y movilidad
laboral del BEER Lab. Esta dirigida a docentes de comercio internacional, microeconomia y
economia laboral con distintos grados de familiaridad con experimentos de laboratorio.

Los capitulos operativos explican acceso y decisiones. Los fundamentos desarrollan féormulas,
intuicion y ejemplos resueltos. Las extensiones permiten seleccionar una comparacién concreta
sin repetir las reglas comunes. La lectura del informe conecta datos de la clase con predicciones y
limites del modelo.

La actividad es individual y no requiere parejas. Una guia cubre bésica y extendida; la version
inglesa conserva los mismos parametros y opciones. Las preguntas y soluciones orientativas apoyan
el feedback de profesores no especialistas. Los graficos distinguen salarios, rentas y producciéon en
lugar de reducir todo a un puntaje.

Autor

Esta guia fue preparada por Stanislao Maldonado, profesor investigador del Departamento de
Economia del Tecnolégico de Monterrey, Campus Monterrey. Para consultas o sugerencias sobre su
contenido, puede contactar al autor en stanislao.maldonado@tec.mx.

Para el docente

Compruebe configuracién, idioma y secuencia antes de crear la sesion. Separe dotacién
monetaria e insumos fisicos. Reserve las referencias 6ptimas para la discusion. Las ECU no
prometen pagos en dinero real; las rentas pertenecen a propietarios simulados.
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Capitulo 1

Preparar el acceso y elegir una activi-
dad

1.1 Qué ensena esta familia

Esta actividad permite estudiar una distincién que suele perderse en un primer curso de comercio
internacional. Una economia puede ampliar sus oportunidades productivas mientras determinados
grupos pierden poder adquisitivo. La explicacién no tiene que ser un error de los trabajadores ni
una caida de la eficiencia de produccion. Los recursos tienen capacidades distintas para moverse.
El trabajo puede asignarse a cualquiera de los dos sectores, pero cada recurso especifico permanece
ligado a su tecnologia. Un cambio en el precio de un producto modifica simultdaneamente la
asignacién y la distribucién del ingreso.

Cada estudiante administra una economia numérica independiente. Elige una asignacién de unidades
enteras de trabajo, observa produccion e ingresos factoriales y participa después en una discusion
de los resultados agregados. No negocia salarios, no administra una empresa real ni comercia con
otros participantes. Este disefio difiere deliberadamente del juego de mercado laboral competitivo.
Aisla la asignacion y la estatica comparativa para permitir que el profesor trabaje con cualquier
numero positivo de estudiantes, sin crear empleadores, parejas ni grupos de espera. Los precios
provienen de la configuracién y no de una subasta en el aula.

La economia bésica tiene diez unidades de trabajo y dieciséis unidades de recurso especifico
en cada sector. El estudiante elige el trabajo de A y el programa asigna el resto a B. Ambas
funciones de produccién tienen rendimientos marginales decrecientes del trabajo cuando el otro
insumo permanece fijo. El sistema también imputa salarios e ingresos del recurso especifico con
la misma tecnologia. Son cantidades diagnosticas del modelo, no pagos adicionales a propietarios
humanos. Si la asignacién es ineficiente, los salarios imputados pueden diferir; el programa no
mueve trabajadores automéaticamente para eliminar la diferencia.

Los objetivos de aprendizaje son distinguir la dotacién monetaria de los recursos productivos,
calcular el valor de produccién, explicar la condicién de asignacion del trabajo, identificar ganadores
y perdedores de un cambio de precio, separar ingresos nominales y reales y entender cémo los
costos de movilidad modifican el ajuste. Las extensiones de dos economias incorporan migracién y
contabilidad por nacionalidad. En una clase introductoria, empiece con la restriccion de recursos y
el grafico. En un curso avanzado, derive el equilibrio y discuta las diferencias entre esta adaptacién
numérica y un mercado descentralizado.
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Para el docente

Una familia contiene tres modalidades béasicas y diecinueve tratamientos extendidos por
idioma: cuarenta y cuatro configuraciones y cuatro salones. Las modalidades béasicas son
una asignacion, cinco precios en orden fijo y los mismos cinco precios en orden aleatorio
individual. No se requieren parejas ni un miltiplo de participantes. Elija extensiones por el
concepto que desea ensenar; disponer del catdlogo completo no implica ejecutarlo en una
sola clase.

1.2 Resumen de la familia

Propésito Distribuir trabajo entre sectores con recursos especificos fijos; comparar
produccion, salarios, rentas, precios relativos, ingresos reales y restriccio-
nes de movilidad.

Unidad experimental Un estudiante que administra una economia simulada independiente; las
decisiones de otros estudiantes no modifican sus resultados.

Participantes Cualquier nimero entero positivo; no hay parejas, grupos de mercado ni
paginas de espera.

Duracién sugerida 15-25 minutos de actividad y 20-30 de discusién; reservar tiempo adicio-
nal para diez decisiones o varias extensiones.

Version bésica Una asignacion, cinco escenarios de precios en orden fijo o los mismos
cinco escenarios en orden aleatorio individual.

Version extendida Precios relativos y generales; recursos especificos; oferta de trabajo;
productividad; inmovilidad; costos, limites y apoyo al traslado; canastas
de consumo; migracién internacional; aprendizaje con diez decisiones.

Decision Unidades enteras de trabajo en A y el resto en B; en migracién, niimero
de trabajadores que se trasladan de B a A.

Resultado 100 ECU por decisiéon mas valor total de producciéon menos costo privado
de traslado; los ingresos factoriales no se suman otra vez.

Temas Factores especificos, movilidad laboral, precios relativos, salarios reales,
distribucién del ingreso, migracién internacional.

Cédigos JEL A22, C91, F11, F16, F22.

1.3 Del sitio del laboratorio a la sesion

Inicie en https://beer-lab.org/. La secciéon de docencia conduce a https://teaching.bee
r-lab.org/. Utilice la familia Factores especificos y movilidad laboral para identificar actividad,
edicién e idioma. Las capturas del sitio y del directorio ilustran esta navegacion. El directorio retine
familias: seleccionar una lleva a su instancia propia, no a un proyecto que mezcle todos los juegos.
La entrada del catalogo y la sesién de oTree corresponden a pasos relacionados, pero distintos.

La sala basica de participantes en espaifiol es https://specificfactors.beer-lab.org/room/
factores_es; la extendida es https://specificfactors.beer-lab.org/room/factores_ext
endido. Las salas inglesas son https://specificfactors.beer-1lab.org/room/specific_fac
tors_en y https://specificfactors.beer-lab.org/room/specific_factors_extended. Los
estudiantes ingresan al idioma y a la ediciéon anunciados por el profesor. El enlace del salon es
reutilizable; un enlace temporal de demostracion identifica una sesién concreta y no sustituye al
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saléon permanente de una clase.

El docente entra a https://specificfactors.beer-lab.org/demo para explorar configuraciones
y a https://specificfactors.beer-lab.org/rooms para preparar una sesion en un salén.
La coordinacién del laboratorio proporciona acceso administrativo mediante su procedimiento
habitual. Un enlace de estudiante no permite abrir el informe ni exportar datos. Mantenga la
administracion en la pantalla del profesor y distribuya unicamente enlaces de participantes. La
instancia de la familia debe mostrar cuarenta y cuatro configuraciones en Demo y cuatro salas;
cada sala basica ofrece tres configuraciones y cada extendida diecinueve.

Tecnoldgico
@ de M[m‘gfrrey @BEER E EN

PARTICIPA CLASE INVESTIGACION EVENTOS INICIATIVAS NOTICIAS FORMACION EQUIPO

Tecnolégico de Monterrey

Laboratorio de Economia
Conductual y Experimental

Estudiaomos como

decide o gente.

En el laboratorio, en el aula y en el campo. Aquf puedes

registrarte para participar en nuestros estudios, usar
nuestros juegos en clase o alojar tu propio experimento.

Participa en experimentos ‘ Conoce el laboratorio

LO QUE HACEMOS

Figura 1.1: Localice la seccién de docencia en el sitio institucional.

1.4 Crear y ensayar una clase

Antes de crear una sesién, registre idioma, tratamiento y niimero previsto de estudiantes. Basta un
participante para ensayar porque la actividad no necesita contraparte estratégica. Una demostracién
crea normalmente cuatro participantes independientes para comparar asignaciones distintas. Cuatro
es una facilidad de prueba, no un multiplo obligatorio. Una clase de diecisiete puede tener diecisiete
participantes sin agregar estudiantes ficticios. Cada persona debe conservar un enlace propio;
compartirlo significaria compartir una economia y perder el sentido de los registros individuales.

Elija la configuracion antes de iniciar. Las baterias de precios contienen cinco decisiones; la
extension de aprendizaje contiene diez; la mayoria de las comparaciones extendidas tiene dos y los
tratamientos de migracién tienen una. La secuencia forma parte del tratamiento y la aplicacién la
valida. Cambiar el campo de rondas activas a un nimero inconsistente no crea una comparacion
nueva. Si se necesita otra secuencia, debe especificarse y revisarse antes de preparar la clase. No
modifique pardametros de una sesién en curso.

Ensaye tanto la decisién como el informe. Ingrese una asignacién interior y una esquina en ventanas


https://specificfactors.beer-lab.org/demo
https://specificfactors.beer-lab.org/rooms
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Tecnoldgico
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PARTICIPA CLASE

DOCENTES Y ESTUDIANTES

Experimentos en clase

INVESTIGACION EVENTOS

@ -

INICIATIVAS NOTICIAS FORMACION EQUIPO

Juegos de economia experimental para actividades y discusién en clase. Entra al

juego que te indique tu profesor o profesora.

Docentes: cém

Buscar por titulo, tema, palabra clave o cédigo JEL.

Tema ~ | Cédigo JEL -

126 juegos

Disciplina electoral y seleccién de gobernantes

Estudiar como la posibilidad de continuar en el cargo modifica la
conducta de un gobernante y céomo la informacién permite elegir entre
politicos de tipos distintos. Bdsica: Un encuentro o cuatro encuentros,
con grupo fijo o reasignado. Extendida: Ocho tratamientos sobre
continuidad, informacidn, tipos, valor del cargo, limite de mandato y

Demanda agregada y oferta agregada

Comprender coémo las decisiones de gasto se agregan en demanda y
cémo el equilibrio con la oferta fijo produccién y precios. Bdsica: Una
ronda, diez periodos con la misma economia o diez periodos con
economias reasignadas. Extendida: Expansién y contraccién de
demanda, shock de oferta, estimulo fiscal, capacidad, expectativas y

auditoria coordinacién.
disciplina electoral  rendicién de cuentas  seleceién politica demanda oferta agregada  nivel de precios
corrupcién  informacién  economia politica producto expectativas mocroeconbmicas

JEL A22 - €92 2 - D73 JEL A22 - €82 - E12 - E31 - E32

Titu hear_13h aro Diree adac hear1ah arg

Figura 1.2: Seleccione familia e idioma en el directorio docente.

diferentes para observar el tratamiento de un sector vacio. Pruebe una comparaciéon con costo de
traslado para que la segunda pantalla muestre la asignacién anterior. La eleccién inicial es el ancla
de esa comparacion: el programa no la sustituye autométicamente por cinco. En la modalidad
aleatoria, el orden de cada persona queda registrado. Estudiantes distintos pueden ver precios
diferentes en la misma ronda técnica, lo que importa para interpretar el informe.

Prepare el feedback antes de jugar. Escriba la identidad de recursos en el pizarrén y reserve la
prediccién del equilibrio hasta después de las decisiones. Explique las unidades sin recomendar una
asignacién. Pida que los estudiantes puedan registrar una explicacién numérica, pues el aprendizaje
no se mide solo por el total de ECU. Reserve tiempo para corregir comprension. La pantalla
devuelve la regla correcta junto a cada respuesta equivocada, de modo que un error aritmético o
de recursos pueda repararse sin esperar una explicaciéon publica.

Punto de verificacién

Verifique familia, edicién, idioma, niimero de decisiones y nimero de participantes. Com-
pruebe que la sala bésica seleccione una configuracién bésica del idioma correcto. Abra el
informe en privado, confirme que la revelacién esté bloqueada e identifique la descarga de
esa sesién. Conserve un registro de version y configuracion utilizadas en clase.
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Factores especificos y movilidad laboral - Basica - ES - Una asignacion
Factores especificos y movilidad laboral - Basica - ES - Cinco precios en orden fijo

Factores especificos y movilidad laboral - Basica - ES - Cinco precios en orden aleatorio
individual

Factores especificos y movilidad laboral - Extendida - ES - Aumento del precio relativo
de A

Factores especificos y movilidad laboral - Extendida - ES - Disminucion del precio
relativo de A

Factores especificos y movilidad laboral - Extendida - ES - Aumento proporcional de
ambos precios

Factores especificos y movilidad laboral - Extendida - ES - Mas recurso especifico en A
Factores especificos y movilidad laboral - Extendida - ES - Mas recurso especifico en B
Factores especificos y movilidad laboral - Extendida - ES - Mayor oferta de trabajo
Factores especificos y movilidad laboral - Extendida - ES - Menor oferta de trabajo

Factores especificos y movilidad laboral - Extendida - ES - Mayor productividad de A

Figura 1.3: Configuraciones de la familia: primera parte.
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Factores especificos y movilidad laboral - Extendida - ES - Asignacion fija después del
cambio de precio

Factores especificos y movilidad laboral - Extendida - ES - Traslado con costo de media
ECU

Factores especificos y movilidad laboral - Extendida - ES - Traslado con costo de dos
ECU

Factores especificos y movilidad laboral - Extendida - ES - Traslado de hasta dos
unidades

Factores especificos y movilidad laboral - Extendida - ES - Traslado con apoyo de 1.5
ECU

Factores especificos y movilidad laboral - Extendida - ES - Canasta intensiva en el bien A
Factores especificos y movilidad laboral - Extendida - ES - Canasta intensiva en el bien B

Factores especificos y movilidad laboral - Extendida - ES - Movilidad entre dos
economias

Factores especificos y movilidad laboral - Extendida - ES - Movilidad entre economias
con costo

Factores especificos y movilidad laboral - Extendida - ES - Movilidad entre economias
limitada a dos

Factores especificos y movilidad laboral - Extendida - ES - Diez decisiones con los
mismos parametros

Figura 1.4: Configuraciones de la familia: segunda parte.

Rooms
Current rooms:

Factores especificos y movilidad laboral - Basica - ES
Factores especificos y movilidad laboral - Extendida - ES
Specific Factors and Labor Mobility - Basic - EN

Specific Factors and Labor Mobility - Extended - EN

Figura 1.5: Elija uno de los cuatro salones por ediciéon e idioma.
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Room: Factores especificos y movilidad laboral - Basica - ES
Create a new session

Session Config

Factores especificos y movilidad laboral - Basica - ES - Una asignacion v

Number of participants

Decisiones individuales: se admite cualquier nimero positivo de participantes.

Configure session £}

App sequence

specific_factors_game (10 rounds)

0 participants present

Start links

These URLs will stay constant for new sessions, even if the database is recreated.

Room-wide URL

Here is the room-wide URL anyone can use. Don't use this link when testing in multiple tabs on the same browser,
because all tabs will be assigned to the same participant, using a cookie.

http://127.0.0.1:8182/room/factores es

Figura 1.6: Seleccione tratamiento y nimero de participantes.
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BEER

Behavioral and Experimental Economics Research Lab
Tecnolégico de Monterrey

Bienvenido al BEER Lab

Haz clic en el botén para comenzar.

Figura 1.7: Inicie desde la bienvenida del salén.
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Factores especificos y movilidad laboral - Basica - ES - Una asignacion: session
'bl7cbvik’ (demo)

Bl New Links oo Monitor P Data @& Payments E Report = Description

Below are temporary links for testing and demonstration. To launch a real study, either create persistent links by setting up a
room, or create a session through the sessions page.

Choose one of the following options to play the session:

Combined views

D Split-screen view | | 2 Grid view

Launch Launch

Session-wide testing link

Open the below link in up to 4 browser tabs.

http://127.0.0.1:8182/join/sipumupo

Single-use links

Open each link in its own browser tab.

P1 http://127.0.0.1:8182/InitializeParticipant/p18u9xki
P2 http://127.0.0.1:8182/InitializeParticipant/y1e8va8w
P3 http://127.0.0.1:8182/InitializeParticipant/mwvjgquuy
P4 http://127.0.0.1:8182/InitializeParticipant/ipbwvxfd

Figura 1.8: Distribuya enlaces individuales y reserve el informe.



Capitulo 2

Guiar el recorrido de los participantes

2.1 Bienvenida, recursos e instrucciones

La bienvenida del salén presenta el logotipo institucional y el botén Comenzar. La pagina siguiente
explica el propdsito del laboratorio, pide silencio y decisiones independientes y solicita confirmar las
reglas. Se trata de una actividad docente; la casilla de reglas no constituye por si sola consentimiento
para una investigacion adicional. Si también se utilizard la sesién para investigar, el laboratorio
debe organizar el protocolo correspondiente de forma independiente de esta interfaz.

Las instrucciones distinguen dinero para expresar resultados, unidades de trabajo que se pueden
asignar y recursos especificos que no pueden trasladarse. Cada decision empieza con cien ECU.
ECU significa Experimental Currency Units, unidades monetarias experimentales. Una unidad
de trabajo es un insumo del modelo, no cien ECU ni un estudiante real. El recurso especifico
también es una cantidad fisica, no dinero disponible para gastar. Esta distincién evita interpretar
las dieciséis unidades de recurso como otra dotacién monetaria.

El estudiante elige unidades enteras de trabajo en A. B recibe el trabajo total menos esa eleccién.
Se utiliza todo el trabajo; no existe una decision separada de desempleo. La produccién depende
de los stocks y de la productividad mostrados. Los precios estdn dados en ECU por unidad de
producto. Puede elegirse una esquina, colocando todo el trabajo en un sector. El otro produce
cero y tiene un salario no definido. La interfaz conserva esa diferencia en lugar de mostrar un cero
salarial arbitrario.

2.2 Comprension y correcciones especificas

Tres preguntas verifican la dotacién monetaria inicial, el recurso mévil y la restriccién de recursos.
En la actividad sectorial, asignar seis de diez unidades a A deja cuatro en B. En migracion,
trasladar dos de los diez trabajadores de B deja ocho en B y doce en A. La pregunta cambia con el
mecanismo: la version de migracién no pide aplicar la restriccién incorrecta de diez trabajadores
agregados.

Una respuesta equivocada conserva lo enviado y presenta la respuesta correcta con su explicacién.
El docente debe distinguir la confusién entre recursos monetarios y productivos de un error de
resta. Ninguno constituye evidencia contra la teoria del comercio. Pida leer la frase pertinente
y responder otra vez. La aplicacién registra intentos de comprension. Utilice esos conteos para
detectar una explicacién poco clara o una pregunta dificil, no como una medicién de capacidad
que esta actividad no fue diseniada para elucidar.
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BEER

Behavioral and Experimental Economics Research Lab
Tecnolégico de Monterrey

Bienvenido al BEER Lab

El Behavioral and Experimental Economics Research Lab del Departamento de Economlia del Tecnoldgico de
Monterrey es un espacio disefiado para aprender scbre la toma de decisiones econdmicas mediante

actividades controladas.

En esta actividad distribuird unidades de trabajo en una economia simulada.

Reglas del laboratorio

» Mantenga silencio y no converse con otros participantes.
» Decida individualmente y no observe otras pantallas.
» Mantenga esta pdgina abierta y levante la mano si necesita ayuda.

He lefdo las instrucciones y respetaré las reglas.

Comenzar

Figura 2.1: Confirme las reglas generales antes de continuar.
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BEER LAB

Cdmo funciona esta actividad

Recursos y unidad de cuenta

Recibe 100 ECU iniciales en CADA decisién. ECU significa Experimental Currency Units: unidades
monetarias experimentales. Su resultado es un puntaje de clase; no se convierte a dinero real. Las

unidades de trabajo y de recurso especifico son insumos fisicos del modelo y no son ECU.

ECU significa Experimental Currency Units (unidades de moneda experimental). Es la unidad de cuenta de esta
actividad.

Esta sesidn no convierte ECU en dinero real.

Dotacién inicial por Unidades totales de Recurso especifico de A Recurso especifico de B
decisién trabajo

16 16
100 ECU 10

Usted administra la asignacién de trabajo; no negocia con otros participantes. Cada decisién es privada
y no depende de sus elecciones.

Elija cudntas unidades enteras de trabajo asignar a A. El resto trabaja en B. El recurso especffico de A
solo produce en A, y el de B solo en B. El programa calcula produccién e ingresos; no mueve esos
recursos entre sectores.

Figura 2.2: Recursos y asignacién de trabajo.
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Produccién = 4 x productividad x ¥/(recurso especifico x trabajo). Valor de produccién = precio x

produccién. Los precios estdn dados: no debe ofertar ni vender a otros estudiantes.

Resultado = 100 + valor de produccién de Ay B — costo privado de traslado. La dotacién se renueva en
cada decisién; el resultado acumulado suma sus decisiones. No suma salarios y rentas otra vez: ya
forman parte del valor de produccién.

La mitad del valor de produccién corresponde al trabajo y la mitad al recurso especifico. El salario por
trabajador depende del nimero que trabaja alll. Si no hay trabajo, no hay produccién ni ingresos; el
salario de ese sector no estd definido.

Ejemplo de la regla

Con 10 unidades de trabajo, 16 de recurso especlfico por sector, productividad 1 y precios 1, asignar 5 a
cada sector produce 35.78 unidades de cada bien. El valor total es 71.55 ECU v, sin costo de traslado, el
resultado es 171.55 ECU. Se conservan los decimales en el cdlculo y se redondea al mostrar.

Revise los recursos, precios y restricciones de cada pantalla. Salvo cuando se indique una asignacién anterior,
la decisién empieza sin traslado previo. Verd su resultado después de confirmar. No hay parejas ni pdginas de
espera.

Figura 2.3: Produccién, cuenta y ejemplo: continuacion.
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Compruebe las reglas

Recursos y unidad de cuenta

ECU significa Experimental Currency Units (unidades de moneda experimental). Es la unidad de cuenta de esta

actividad.

Esta sesién no convierte ECU en dinero real.

Recibe 100 ECU iniciales en CADA decisién. ECU significa Experimental Currency Units: unidades
monetarias experimentales. Su resultado es un puntaje de clase; no se convierte a dinero real. Las
unidades de trabajo y de recurso especifico son insumos fisicos del modelo y no son ECU.

¢Cudntas ECU iniciales recibe en cada decisiéon?

10

Tu respuesta: 10. La respuesta correcta es 100. La respuesta es 100 ECU por decision. La dotacién monetaria es
distinta del trabajo y de los recursos especificos.

¢Qué recurso puede distribuir o trasladar?

Trabajo
O Elrecurso especifico de A

La dotacién inicial en ECU

Tu respuesta: El recurso especifico de A. La respuesta correcta es Trabajo. Solo distribuye o traslada trabajo.
Cada recurso especifico permanece en su sector o economia.

Con 10 unidades totales, si asigna 6 a A, jcudntas quedan en B?

10

Tu respuesta: 10. La respuesta correcta es 4. Quedan 4: 10 - 6 = 4. Se utiliza todo el trabajo y no puede duplicar
unidades.

Figura 2.4: Use la explicacién junto a cada respuesta incorrecta.
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2.3 Decisién, resultado propio y cierre

La pantalla de decision repite las cien ECU en el cuerpo y presenta trabajo y recursos especificos
en tarjetas separadas. La tabla de pardmetros indica precios, productividad, costo real del traslado,
apoyo y costo privado resultante. Un recuadro muestra la asignaciéon anterior cuando es pertinente.
El selector contiene inicamente opciones permitidas. En inmovilidad, el segundo selector tiene una
opcién valida: el estudiante confirma, pero no modifica la asignaciéon anterior.

Después de confirmar se muestran trabajo, produccién, valor de produccién, costo de traslado y la
cuenta en ECU. La tabla factorial presenta salarios por trabajador, ingresos totales del recurso
especifico y poder adquisitivo salarial mediante un indice normalizado de canasta. Estas cantidades
explican la distribucién del modelo y ya forman parte del valor de producciéon. Sumarlas otra
vez duplicaria el ingreso. El estudiante observa resultados propios y puede aprender de ellos; las
referencias exactas de optimizacion permanecen en el informe privado del profesor.

Al terminar, una pantalla permanente declara que la actividad se completd y presenta historial y
resultado acumulado. No hay un botén siguiente que envie a una terminaciéon vacia de oTree. Los
estudiantes deben conservar la pagina abierta hasta empezar la discusién. Los acumulados suman
dotaciones renovadas entre decisiones; no sirven para comparar directamente una configuracion de
una decision con diez decisiones de aprendizaje sin expresarlos primero por decision.

Lo que vera el participante

Una introduccion ttil es: «Recibe 100 ECU en cada decisién. Los recursos fisicos aparecen
por separado. Elija trabajo en A; el resto queda en B. Los precios y las reglas de produccién
determinan el valor producido. Descuente una sola vez el costo privado de traslado. Confirme
después de revisar los recursos y la restriccién de esta decision».
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BEER LAB - DECISIGON 1 DE 1

Distribuir trabajo

Dotacién inicial por Unidades totales de Recurso especifico de A Recurso especifico de B
decisién trabajo

: 16 16
100 ECU 10

Recibe 100 ECU iniciales en CADA decision. ECU significa Experimental Currency Units: unidades
monetarias experimentales. Su resultado es un puntaje de clase; no se convierte a dinero real. Las

unidades de trabajo y de recurso especifico son insumos fisicos del modelo y no son ECU.

Elija cudntas unidades enteras de trabajo asignar a A. El resto trabaja en B. El recurso especifico de A
solo produce en A, y el de B solo en B. El programa calcula produccién e ingresos; no mueve esos
recursos entre sectores.

Resultado = 100 + valor de produccién de A y B — costo privado de traslado. La dotacién se renueva en
cada decisidn; el resultado acumulado suma sus decisiones. No suma salarios y rentas otra vez: ya

forman parte del valor de produccidn.

Precio del bien A 1 ECU por unidad de bien
Precio del bien B 1 ECU por unidad de bien
Productividad de A 1

Productividad de B 1

Costo real por unidad trasladada 0

Apoyo por unidad trasladada 0

Costo privado por unidad trasladada 0 ECU

Para expresar salarios en una canasta, el ndice utiliza una ponderacién del bien A de 50%. Este
indicador no modifica su puntaje.

Opciones permitidas: 0, 1,2, 3,4,5,6,7, 8, 9, 10

Unidades de trabajo en A

________ e

Confirmar decision

Figura 2.5: Revise recursos y restricciones antes de asignar trabajo.
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BEER LAB - DECISION 1 DE 1

Resultado de su decision

Trabajo en A Trabajo en B Produccién de A Produccién de B
0 10 0 50,6
Valor total de Costo privado total de Valor neto privado Resultado en ECU
produccién traslado

50,6 150,6
50,6 0

Salario por trabajador en A

Salario por trabajador en B 2,53
Ingreso total del recurso especifico de A o]
Ingreso total del recurso especifico de B 253

Salario en A / indice de canasta

Salario en B / indice de canasta 2,53

Salarios y rentas describen el reparto del valor de produccién del modelo. No son pagos adicionales a
su resultado. Un salario vacio indica que no hay trabajadores en ese sector.

Figura 2.6: Lea produccion, cuenta en ECU e ingresos factoriales.
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BEER

ics Research Lab
Tecnoldgico de Montermey

Actividad completada

Ha terminado todas las decisiones. Mantenga esta pantalla abierta y espere las indicaciones del docente.

Resultado acumulado en ECU

150,6

Historial de decisiones
Decision Unidades de trabajo en A Valor neto privado Resultado en ECU

1 0 50,6 1506

Figura 2.7: Espere la discusiéon desde la pantalla explicita de cierre.

18



Capitulo 3

Fundamentos econémicos y prediccio-
nes resueltas

3.1 Recursos especificos y productos marginales decrecientes

Un factor especifico es un insumo que no puede reasignarse entre sectores durante el horizonte
estudiado. No tiene que ser una maquina literal. La tierra apta para cierta actividad, habilidades
sectoriales o equipo instalado pueden motivar el supuesto. El trabajo es el insumo mévil del modelo
central. El adjetivo especifico describe una restricciéon de uso; no significa que el recurso carezca de
valor ni que su cantidad deba ser numéricamente distinta entre sectores.

La tecnologia numérica es una adaptacion Cobb—Douglas original:

QA =424V KaLy, Qp =42V KpLp, Lai+Lp=L.

K representa el stock especifico fijo, L el trabajo y z la productividad. Duplicar trabajo con
K fijo multiplica la produccién por v/2, no por dos. El producto adicional de otra unidad de
trabajo disminuye a medida que se acumula trabajo. En cambio, duplicar ambos insumos duplica
produccion. Los rendimientos decrecientes de un insumo no deben confundirse con rendimientos
decrecientes de escala cuando todos pueden expandirse.

Dados los precios, el valor total es V = paQa + pp@p. La restriccion permite evaluar cada
asignacién sin resolver una negociacién. La cuenta privada en ECU es 100 + V' — (), donde C),
es el costo privado del traslado. Las cien iniciales son una dotacién docente. No forman parte de
la produccién, de la masa salarial ni de una estimacién del bienestar econémico. Su renovacién
permite leer cada cuenta con claridad, pero también hace que los resultados acumulados dependan
del ntimero de decisiones.

Fundamento tedrico

La actividad ensena un modelo de asignacion de corto plazo con precios de productos dados
y recursos sectoriales especificos fijos. No implementa formacién de precios de bienes en
equilibrio general, contratos laborales reales, desempleo, subastas ni votacién sobre politica
comercial. El salario mostrado es el producto marginal valorado del modelo, incluso cuando
la asignacién enviada no es un equilibrio.

3.2 Derivar la referencia de asignacién del trabajo

Derive el valor de produccion respecto del trabajo en A, recordando que una unidad enviada
a A se retira de B. La ganancia marginal de A es pa0Qa/0La = 2paza/Ka/La. La pérdida
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marginal en B es 2ppzp/Kp/Lp. Con trabajo positivo en ambos sectores, sin costo y con unidades
continuas, maximizar valor iguala esas cantidades. La condicién de igualdad salarial tiene asi una
interpretacion de costo de oportunidad: mover otra unidad no puede elevar el valor total.

Defina a = (paz4)?Ka y b= (ppzp)?Kp. La solucién es

— a — b a+b —
Ly=L— Ly=L— =2 — *=44/L b).
A a—}—b’ B a—i—b’ w T ) V (a+)

El programa permite unidades enteras. Enumera los enteros validos y reporta todas las asignaciones
maximizadoras empatadas. La linea continua de referencia es una guia tedrica, no siempre una
opcion del selector. No penalice al estudiante por no elegir una referencia fraccionaria que la
interfaz no permite. Con restricciones de traslado, la referencia exacta también utiliza la asignacién
anterior efectivamente elegida por esa persona.

En la referencia bésica, pg = pg = 24 = 25 = 1, K4 = K = 16 y L = 10. Se asignan cinco
unidades a cada sector. Cada uno produce 4/80 ~ 35.78, con valor total 71.55. El salario es
2,/16/5 ~ 3.58. Asignar cero a A utiliza todo el trabajo en B y produce aproximadamente 50.60
en total. Esa eleccion esta sobre la frontera productiva, pero no maximiza el valor a estos precios.
Ser tecnolégicamente factible y ser econémicamente eficiente a precios dados son afirmaciones
diferentes.

3.3 Contabilidad de los ingresos factoriales

El ingreso del trabajo del sector j es w;L; = p;Q;/2. La otra mitad es el ingreso total del stock
especifico. El rendimiento por unidad especifica es p;Q;/(2K;). La identidad V' = waLa +wpLp +
R4 + Rp se cumple en cualquier asignacion. Esos ingresos distribuyen el mismo valor producido;
no constituyen cuatro ingresos adicionales para sumar al puntaje del participante.

En la referencia basica, la masa salarial y la renta especifica de cada sector son aproximadamente
17.89. El salario unitario es 3.58, mientras el ingreso especifico por unidad es 1.12. Comparar 3.58
con 17.89 mezcla un trabajador con todo un stock de recursos. Al discutir ganadores y perdedores,
precise si se trata de ingreso por unidad, ingreso agregado de un grupo o ingreso de un propietario
cuyo stock cambia. Una renta total mayor puede coexistir con una renta menor por unidad.

Con trabajo cero, la produccién, la masa salarial y la renta especifica son cero. La formula del
producto marginal salarial no tiene un valor finito en ese extremo. El informe excluye esa observacién
de la media salarial del sector y muestra el niimero de salarios definidos. Conserva la asignacién en
las estadisticas de produccién, renta, valor y trabajo. No esta eliminando selectivamente a alguien
de bajo desempeno: distingue una cantidad econémica definida en cero de un diagnéstico de precio
no definido.

3.4 Un cambio de precio relativo y el poder adquisitivo

Aumente p4 de uno a 1.5, manteniendo pp en uno. Sin fricciones, la referencia continua pasa de
cinco a 90/13 ~ 6.92 unidades en A. El méximo entero es siete. El salario continuo comtn sube de
aproximadamente 3.58 a 4.56. El ingreso nominal no basta para saber qué puede comprarse. En
unidades del bien A, el nuevo salario es aproximadamente 3.04, menor que al inicio; en unidades
del bien B, es 4.56, mayor que antes.

La aplicacién calcula ademaés un indice normalizado de canasta P = pi‘p};s y reporta w/P. El
pardmetro s es la ponderacién de A, no una preferencia medida entre los estudiantes. El indice vale
uno cuando ambos precios son uno. Se mantienen constantes los factores de una funcién de gasto
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Cobb—Douglas, de modo que sus cambios expresan variaciones comparativas del poder adquisitivo.
Una ponderacién méas alta de A hace que el aumento de su precio sea méas relevante para el salario
real de la canasta.

En la referencia continua, la renta especifica de A sube aproximadamente a 31.57 y la de B cae a
14.03. El propietario especifico de A se beneficia del mayor precio y del trabajo adicional. El de B
pierde trabajo y produccion. Esas afirmaciones corresponden a los stocks fijos y a la comparacion de
precios del modelo. Asignaciones no éptimas de una clase pueden producir otro patrén observado.
Compare primero asignaciones equivalentes o referencias exactas pertinentes; después examine
como el comportamiento modifico el ajuste.

3.5 Costos, restricciones y apoyo

En los tratamientos de traslado, la primera decisién establece una asignacion. La segunda cambia
el precio de A a 1.5. El nimero trasladado es m = |L4 — L&*rior| El costo real es em y el privado
(¢ — u)m, donde u es el apoyo unitario. El valor neto privado es V — (¢ — u)m; el valor neto de
costos reales es V' — em. La diferencia es el gasto de apoyo um. Contar una transferencia como
pérdida de recursos es incorrecto, pero también lo es ignorar su efecto sobre las elecciones.

Suponga que la asignacién anterior es cinco. Con el precio nuevo, conservarla produce 89.44. Pasar
a seis produce 90.79 antes de costos y pasar a siete 91.21. Con media ECU por unidad trasladada,
seis genera aproximadamente 90.29 y siete 90.21: la referencia privada exacta es seis. Con dos ECU
por unidad, conservar cinco es 6ptimo. Una diferencia entre salarios imputados puede persistir
después de una decisién correctamente restringida.

Con un costo real de dos y apoyo de 1.5, el costo privado vuelve a ser media ECU. Seis pasa a
ser 6ptimo privado, pero su valor neto de recursos es aproximadamente 88.79, menor que 89.44
sin traslado. El apoyo cuesta 1.50. Este caso sencillo muestra por qué una politica que aumenta
movilidad no necesariamente maximiza produccion neta en un modelo que ya contabiliza beneficios
y costos. No demuestra que los apoyos reales de reconversién carezcan de beneficios omitidos aqui.

3.6 Migracion entre dos economias

La extensién de migracién usa un bien en dos economias, no dos bienes en una. Inicialmente cada
economia tiene diez trabajadores; A dispone de treinta y seis unidades especificas y B de cuatro.
El estudiante elige trabajadores enteros que pasan de B a A. A queda con 10 +m y B con 10 — m;
el trabajo total sigue siendo veinte. Los recursos especificos permanecen donde estaban. El rango
termina en nueve para que ninguna economia quede sin trabajadores. El grafico productivo describe
distribucién entre localidades, no una frontera de consumo de dos bienes.

Sin costos, la transferencia maximizadora continua y entera es ocho. La economia receptora queda
con dieciocho trabajadores y la emisora con dos; los salarios se igualan aproximadamente en 2.83.
El producto mundial sube de 101.19 a 113.14. El salario inicialmente alto de A baja y el de B
sube. La renta especifica de A aumenta y la de B disminuye. Por tanto, una ganancia de producto
mundial no implica que todos los propietarios factoriales iniciales se beneficien.

La contabilidad por nacionalidad conserva a los migrantes dentro del grupo nativo de B: sus
ingresos de destino corresponden a esos nativos, no se reasignan a los nativos de A. El ingreso
nativo de A incluye diez trabajadores originales al nuevo salario de A més su renta especifica. El de
B incluye trabajadores restantes, salarios de migrantes en el destino y renta especifica de B, menos
costos privados de traslado. Ambos totales suman el valor mundial neto privado. No equivalen al
ingreso producido en cada localidad ni incluyen las cien ECU docentes.
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3.7 Base académica y limites de la adaptaciéon

El diseno de Lin aporta el antecedente pedagoégico para combinar asignacién de recursos, cambios
de precios y discusién de ingresos factoriales (Lin, 2021). Nuestra actividad digital utiliza elecciones
independientes, tecnologia Cobb—Douglas, unidades enteras y condiciones separadas de migracién.
El protocolo de su documento de trabajo accesible emplea otra especificacion productiva e incluye
produccién y comercio por equipos. Este paquete adapta el problema docente; no reproduce
literalmente ni afirma validar aquel experimento publicado.

Neary ofrece una referencia sobre la importancia de la especificidad de corto plazo (Neary, 1978).
Artug, Chaudhuri y McLaren desarrollan un tratamiento empirico estructural del ajuste laboral
costoso (Artug et al., 2010). Su marco es dindmico y mas rico que una comparaciéon docente
de dos decisiones. Borjas discute ganancias de inmigracién mediante complementariedades y su
distribucién (Borjas, 1995). Estas referencias sitian los mecanismos simplificados; las predicciones
numéricas anteriores se derivan de la tecnologia de esta aplicacién y no son estimaciones extraidas
de esos estudios.
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Capitulo 4

Leer el informe privado

4.1 Avance, revelacion y unidades de observacion

La vista inicial muestra participantes, decisiones completas y pendientes. No expone elecciones
enviadas antes de que el profesor revele agregados. La revelacion permanece deshabilitada hasta
completar todas las decisiones activas. E1 CSV sigue disponible con registros incompletos, til para
diagnosticar una sesién sin proyectar respuestas individuales. Actualice el informe cuando lleguen
decisiones nuevas. Una vista anterior del navegador no es automaticamente un monitor en tiempo
real.

La unidad es una decisién individual. Quien completa diez aporta diez registros, no diez personas
independientes. La administracién puede abrir el informe desde la ronda técnica diez aunque la
configuracion tenga una decision activa; el programa lee explicitamente todos los periodos activos.
No incorpora datos de periodos inactivos. Sin embargo, Data puede contener varias clases de
la misma familia. El aislamiento separa esta actividad de otros juegos, mientras la descarga del
informe selecciona la sesién concreta.

BEER LAB

Informe docente: factores especificos

Una asignacion

Participantes Decisiones completas Decisiones pendientes

4 0 4

l Ocultar resultados

Complete todas las decisiones antes de revelar los agregados. El CSV incluye también las decisiones

Descargar CSV de esta sesi6n

pendientes.

La descarga de esta sesion incluye respuestas y resultados de todos los periodos activos; los pendientes quedan
vacios. Data ofrece ademas exportaciones nativas y de toda la familia.

Figura 4.1: Monitoree el avance antes de revelar agregados.
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4.2 Distribucién de asignaciones y tabla factorial

El histograma de asignaciéon cuenta unidades enteras enviadas a A. El de migraciéon cuenta
trabajadores trasladados. No representan la misma variable: siete unidades en un sector difieren de
siete personas que entran en una economia con diez trabajadores iniciales. El tamafno de muestra
incluye solo decisiones completas. Si cambia el trabajo total, la distribucién agregada mezcla
conjuntos de opciones distintos. Separelos mediante la tabla de decisiones y escenarios en lugar de
interpretar la media agrupada como asignacién de una sola economia.

La tabla comparativa agrupa por periodo y pardmetros efectivos. Separa trabajo en A y B, valor
bruto, valor privado neto, valor neto de recursos y apoyo. Con orden aleatorio, el mismo periodo
puede contener precios distintos. Si las decisiones previas determinan restricciones, puede contener
anclas distintas. Esas filas se mantienen separadas deliberadamente. Promediarlas sin advertir los
parametros puede crear una comparacién que ningun estudiante enfrento.

La tabla factorial separa salarios medios, poder adquisitivo de canasta y renta especifica. Los
salarios son por trabajador y las rentas por stock. El nimero de salarios definidos aparece junto a
cada media. A conserva el azul mds oscuro y B el més claro en los graficos. Explique unidades
antes de preguntar quién gan6. Con muchas elecciones de esquina, una media salarial puede utilizar
menos observaciones que una media de renta aunque ambos cédlculos sean correctos.

4.3 Diagramas de texto y referencias exactas

El diagrama salarial coloca trabajo en A en el eje horizontal y productos marginales valorados en
el vertical. El trabajo de B es el total menos A, de modo que su curva crece de izquierda a derecha.
No es una demanda laboral creciente respecto del trabajo propio de B. La interseccién senala la
referencia continua sin fricciones; los puntos son asignaciones enviadas. Seleccione el escenario de
pardmetros antes de discutir. Con costos o limites, un punto alejado de la linea de referencia puede
ser 6ptimo dentro del conjunto permitido.

La frontera coloca produccién de A horizontalmente y de B verticalmente. Cada asignacién enviada
utiliza todo el trabajo y se ubica sobre la frontera tecnoldgica correspondiente, incluida una esquina.
Un punto puede ser tecnoldgicamente eficiente sin maximizar el valor a los precios dados. El grafico
por si solo no ordena las elecciones: los precios determinan la recta de valor que las evaliia. En
migracién, ambos productos son el mismo bien en economias distintas; interprete el panel como
intercambio entre produccién por localidad y no como frontera de consumo.

La tabla de referencias enumera enteros permitidos e incluye empates. Reporta maximos privados
y netos de recursos por separado. Las comparaciones de traslado condicionan a cada ancla efectiva.
Responden «;qué es mejor ahora, dada la decisién anterior?», no «;qué secuencia completa habria
elegido una persona previsora?». La aplicacién no mide conocimiento de futuros cambios ni resuelve
ese problema dindmico méas amplio. Esta distincion evita llamar plan globalmente éptimo a una
segunda decision que es eficiente solo condicionalmente.

4.4 Evolucion e inferencia en el aula

La evolucién grafica el valor privado neto medio y su referencia exacta media por decisién. Mantiene
un punto en sesiones de una decisién e identifica el conteo completo por periodo. Una brecha
decreciente en aprendizaje puede mostrar ajuste a esta tarea numérica conocida, pero no prueba un
efecto causal del feedback. Un valor mayor después de subir un precio puede reflejar ese pardametro
aunque las elecciones sean menos acertadas. Lea niveles y brechas conjuntamente, no una tendencia
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Distribucién del trabajo asignado a A

Frecuencia-n = 4

0 I
1 0
2 0
3 0
- I
5 I
6 0
7 0
8 I
9 0
10 0

Figura 4.2: Lea frecuencias y nimero de observaciones completas.
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Salarios y rentas: unidades distintas

Los salarios son ECU por trabajador. Las rentas son ECU por conjunto de recursos especificos. Se reporta el
numero de salarios definidos; los sectores vacios se excluyen solo de la media salarial.

Salario por Salario por Salario en Salarioen B Ingreso total Ingreso total
Decisién trabajadoren  trabajadoren A/ indice / indice de del recurse del recurso

A (n) B (n) de canasta canasta especifico de A  especifico de B
1 - Dos sectores -
pA=1-pB=1-

3.47 (3) 3,76 (4) 347 3,76 14,13 18.52
KA=16 - KB=16 -
L=10

Figura 4.3: Separe salarios unitarios, ingresos reales y rentas totales.

Escenario del gréfico| 1- Dos sectores - pA=1-pB=1-KA=16-v
Productos marginales valorados del trabajo

ECU por trabajador
20

L]
0

v |-

0 2.5 7.5 10

Trabajo en A en B queda el total menaos A

e Salario por trabajador en A e Salario por trabajador en B - Referencia continua: 5

La linea vertical sefiala la referencia continua sin costo ni restriccion adicional de movilidad. Las marcas
observadas son asignaciones individuales, no salarios negociados. El maximo entero con restricciones
aparece en la tabla.

Frontera de posibilidades de produccion

Produccion de B
531

531

Produccion de A

Figura 4.4: Vincule asignaciones con productos marginales y posibilidades productivas.
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Referencias exactas para las opciones permitidas

Las referencias enumeran todas las opciones enteras permitidas, incluidos los empates. Con costos de
traslado se condicionan a la asignacion anterior elegida por esa persona. No optimizan retrospectivamente

toda la secuencia.

. Maximo neto Opciones Maximo neto después de
Decisién
privado optimas costos reales
1- Dos sectores - pA=1-pB=1-KA=16"
71,55 5 71,55

KB=16-L=10

Figura 4.5: Lea referencias para las opciones enteras permitidas.

aislada.

No infiera efectos empiricos del comercio sobre desempleo o bienestar nacional a partir de esta
interfaz. El empleo estd fijado por supuesto; las preferencias solo aparecen en una canasta diagnéstica;
los precios son exdgenos y los propietarios factoriales son simulados. Los resultados informan
sobre elecciones estudiantiles bajo reglas mostradas. Ayudan a comprender un modelo y motivan
preguntas para investigar. Una clase pequena no identifica la magnitud real de los costos de ajuste
ni determina la factibilidad de compensar en una economia efectiva.

Valor neto y referencia por decision

100 ECU

O ECU
Decision

e Valor neto privado e Referencia neta privada

Decisién n Valor neto privado Referencia neta privada

1 4 65,31 71,55

Figura 4.6: Compare valores netos y referencias entre decisiones activas.
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Capitulo 5

Elegir modalidades basicas y compara-
ciones extendidas

5.1 Una estrategia comiin de comparacion

La ediciéon extendida ofrece configuraciones independientes, no una secuencia obligatoria de
diecinueve ejercicios. La mayoria contiene una decisién inicial y un cambio. Lea los pardmetros en
vez de depender solo del titulo. Stocks, unidades de precio y reglas de movilidad son iguales entre
idiomas. Cuando importa la asignacién anterior, la eleccién efectiva integra el estado y aparece en
los datos. Por ello, una extensiéon puede generar conjuntos permitidos distintos entre estudiantes
aunque la regla anunciada sea comun.

Para comparar con claridad, formule la pregunta antes de elegir: ;jreasigna trabajo un cambio
de precio?, jmodifica un aumento de recursos la renta unitaria?, ;cambia el apoyo la movilidad
privada? Mantenga constantes los otros elementos. Compare escenarios equivalentes, conserve el
orden y reconozca aprendizaje. Puede mostrar un contrafactual tedrico para una misma asignacién,
pero distingalo de la segunda eleccién observada. De otro modo, un cambio atribuido al precio
podria también reflejar aprendizaje o una esquina inicial.

Las tres modalidades basicas difieren en horizonte y orden. Una asignacién permite introducir
costo de oportunidad. La bateria fija usa precios 1,0.75,1.25,1.5,2 para A, manteniendo B en
uno. Las referencias enteras son 5,4,6,7,8, respectivamente. La aleatoria presenta el mismo
conjunto una vez por persona y conserva su orden en la exportacién. No sortea precios de una
distribucién desconocida ni cambia incentivos mediante riesgo. Usela para discutir orden y arrastre
de experiencia, no como mediciéon de preferencias ante riesgo.

5.2 Precios y condiciones de producciéon

5.2.1 Aumento del precio relativo de A

La comparacién de dos decisiones cambia el precio de A de uno a 1.5, dejando B en uno. Los
stocks especificos y el trabajo total permanecen fijos. Aumenta el producto marginal valorado de A
en cualquier asignacién dada. La referencia sin fricciones atrae trabajo a A; su renta especifica
sube y la de B baja. Pida comparar salarios en unidades de cada bien antes de usar la canasta.
El aumento nominal no resuelve el ingreso real del trabajador. Es una ilustraciéon de incentivos a
precios dados vinculados al comercio, no una liberalizacién simulada con importaciones e ingresos
arancelarios endégenos.
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5.2.2 Disminucion del precio relativo de A

El precio de A pasa a 0.75 en la segunda decisién. Su asignacién continua se vuelve 3.6, con
referencia entera cuatro. El trabajo se dirige a B, invirtiendo la comparacién anterior. La condicién
permite comprobar si se entiende el mecanismo o solo se memoriza que A recibe mas trabajo. Las
etiquetas A y B no tienen jerarquia intrinseca. El efecto de ingreso depende de precios, stocks y
movimiento, no del color del sector ni del orden de presentacién.

5.2.3 Aumento proporcional de ambos precios

Ambos precios suben a 1.5. Los precios relativos y la asignaciéon 6ptima no cambian. A asignacién
fija, salarios y rentas nominales crecen cincuenta por ciento y el indice de canasta aumenta en
la misma proporcion. Los salarios reales se conservan. Tampoco cambian cantidades producidas.
La dotacién docente permanece en cien ECU nominales, cuyo poder adquisitivo cambiaria si se
tratara como activo de un hogar; la aplicacién no la cuenta como retorno factorial. Pida identificar
cantidades nominales, fisicas y reales antes de interpretar el mayor puntaje.

5.2.4 Mas recursos especificos en A o B

Configuraciones separadas aumentan un stock de dieciséis a treinta y seis. El otro stock, los
precios y el trabajo se mantienen. Los recursos adicionales de A elevan su asignacién continua a
aproximadamente 6.92; los de B invierten la asignacién. Distinga aumento de recursos de traslado
del stock original: un sector recibe mas, pero el otro no los pierde. La renta total del stock ampliado
puede subir mientras baja la renta por unidad. Pregunte si el propietario pagd por adquirir mas
unidades, costo que esta configuracién no modela, antes de afirmar un rendimiento de inversién.

5.2.5 Mayor o menor oferta de trabajo

La condicion de entrada aumenta el trabajo de diez a catorce y la de salida lo reduce a seis. Con
sectores simétricos, la division igual sigue siendo 6ptima: siete en cada uno después de entrada y
tres después de salida. Mas trabajo aumenta produccién total, pero reduce el salario por trabajador
con recursos especificos fijos. La salida invierte el patrén. Todo el trabajo se asigna: no se introduce
desempleo ni se identifica nacionalidad migrante. Son cambios de oferta en una economia; utilice
las condiciones de migracion si desea estudiar ingresos por origen.

5.2.6 Mayor productividad de A

La productividad z4 sube a 1.5. A precios iniciales, los incentivos de asignaciéon coinciden con
multiplicar el precio de A por 1.5, pero cambian de manera distinta las cantidades fisicas y el indice
de precios. Esto permite verificar si se distingue producto de valor de producto. Curvas salariales
parecidas no prueban que los cambios sean econémicamente idénticos. Compare la frontera y la
canasta entre ambos tratamientos. Conserve la productividad de B y los stocks para no mezclar
recursos con el cambio tecnologico previsto.

5.3 Inmovilidad, ajuste costoso y apoyo
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5.3.1 Asignacién fija después del cambio de precio

La primera decisién permite cualquier asignacién bésica; la segunda aumenta el precio de A vy fija
la eleccién anterior. El estudiante confirma el mismo ntimero. Se representa un horizonte inmediato
en el que el trabajo no puede moverse, no la movilidad del capital especifico. Los salarios pueden
divergir porque se prohibe el ajuste. Compare el punto fijo con la referencia sin fricciones de los
mismos pardmetros. Una elecciéon inicial inusual produce un resultado fijo inusual; es una condicién
de partida registrada, no motivo para reemplazarla ocultamente por una asignacion eficiente.

5.3.2 Costos de media ECU y de dos ECU

Dos configuraciones cobran 0.5 o dos ECU por unidad que cambia de sector después del aumento de
precio. No se cobra traslado en la decisién inicial. Lo trasladado es la diferencia absoluta respecto
de la asignacién inicial de A, no la segunda asignacién completa. Si se empezd con cinco, el 6ptimo
de costo bajo es seis y el de alto cinco. Ambos pueden ser correctos pese a brechas salariales
distintas. Estas condiciones adaptan el mecanismo general de ajuste costoso discutido por Artug et
al. (2010); no reproducen sus estimaciones dindmicas ni decisiones de hogares.

5.3.3 Traslado de hasta dos unidades

La segunda decisiéon permite asignaciones a distancia méxima de dos unidades respecto de la
primera, respetando el trabajo total. Si se empez6 con cuatro, el maximo permitido es seis, menor
que la referencia libre de siete. Si se empezd con cinco, siete estd disponible y el limite puede no ser
vinculante. La existencia de una restriccién no prueba que modifique el resultado. Pida reportar
el rango efectivo antes de comparar valores. Una media conjunta de restringidos y libres puede
mezclar personas para quienes la misma regla limita y otras para quienes no.

5.3.4 Traslado con apoyo de 1.5 ECU

El costo real es dos por unidad y el apoyo 1.5, dejando un costo privado de 0.5. Solo reciben
apoyo las unidades que cambian de sector. No es una transferencia agregada a la dotacién de cien
ECU. Desde cinco, la optimizacién privada elige seis y la de valor neto de recursos conserva cinco.
Compare valor privado, valor de recursos y gasto de apoyo explicitamente. Se estudia contabilidad
e incentivos de una transferencia bajo el modelo declarado; no hay distorsiones de financiamiento,
seguro, beneficios externos ni adquisiciéon de habilidades a largo plazo.

5.4 Poder adquisitivo y movilidad internacional

5.4.1 Canastas intensivas en A o B

Estas configuraciones elevan el precio de A a 1.5 y usan ponderaciones de 0.75 o 0.25 para A
en el indice normalizado. Los incentivos productivos y el puntaje monetario no dependen de la
ponderaciéon. Un mismo salario nominal puede implicar pérdida real con canasta intensiva en A y
ganancia real con canasta intensiva en B. Es una comparacién diagnostica con pesos especificados,
no una medicién de consumo estudiantil. Use referencias continuas para el ejemplo tedrico y
asignaciones observadas para discutir como el ajuste imperfecto modifica la conclusién.
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Precio del bien A 1,5 ECU por unidad de bien
Precio del bien B 1 ECU por unidad de bien
Productividad de A 1

Productividad de B 1

Costo real por unidad trasladada 0

Apoyo por unidad trasladada 0

Costo privado por unidad trasladada 0 ECU

Asignacidn anterior en A: 5
Esta decisién conserva obligatoriamente su asignacién anterior.

Para expresar salarios en una canasta, el indice utiliza una ponderacion del bien A de 50%. Este
indicador no modifica su puntagje.

Opciones permitidas: 5

Unidades de trabajo en A

________ W

Figura 5.1: Confirme la tinica asignaciéon permitida con inmovilidad.
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Precio del bien A 1,5 ECU por unidad de bien
Precio del bien B 1 ECU por unidad de bien
Productividad de A 1

Productividad de B 1

Costo real por unidad trasladada 2

Apoyo por unidad trasladada 15

Costo privado por unidad trasladada 0,5 ECU

Asignacidn anterior en A: 5

Se cobra el costo privado por cada unidad que cambie de sector respecto de su asignacién anterior. Si
conserva la asignacién, no paga traslado.

Para expresar salarios en una canasta, el indice utiliza una ponderacién del bien A de 50%. Este
indicador no modifica su puntdje.

Opciones permitidas: 0, 1, 2, 3, 4,5,6,7,8,9, 10

Unidades de trabajo en A

________ A

Confirmar decision

Figura 5.2: Distinga costo real, apoyo y costo privado de traslado.
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5.4.2 Movilidad entre dos economias

Hay diez trabajadores iniciales en cada economia y stocks especificos de treinta y seis en A y cuatro
en B. Se eligen trabajadores que pasan de B a A, sin costo y hasta nueve. La referencia exacta
es ocho. Pida separar producto mundial, salarios de origen y destino, rentas especificas y totales
por nacionalidad. No cuente un salario de destino de un migrante como ingreso de un nativo de
A. Esta ilustracién numérica original sigue las preguntas de complementariedad y distribucién
de Borjas (1995); no modela habilidades heterogéneas, seleccién de entrada, servicios publicos ni
preferencias migratorias.

5.4.3 Migracion costosa o limitada

La condicién costosa cobra una ECU por migrante. Su referencia privada exacta es seis, no ocho.
Con seis, el salario es tres en A y dos en B: la diferencia coincide con la condicién continua de costo
marginal. La condicion limitada permite hasta dos migrantes sin costo. Su maximo restringido es
dos y conserva una brecha mayor. Una diferencia salarial restante puede expresar restricciéon o costo,
no una falla irracional para migrar. El informe conserva cuentas mundiales y por nacionalidad para
que la ganancia agregada no oculte pérdidas distributivas.

5.5 Aprendizaje con diez decisiones

Se repite la referencia simétrica diez veces, renovando dotaciones monetarias, conservando recursos
fisicos y mostrando resultados propios. No existen parejas que mantener o reasignar. La asignacion
anterior no genera costo de traslado en esta condicién. Examine si las elecciones se acercan a
cinco y las brechas disminuyen. Compare valores netos por decision, no acumulados, frente a una
sola asignacion. Repetir puede producir exploracion o memorizacién; no identifica automatica-
mente un sesgo conductual. Una prueba causal del feedback requeriria una comparacién adicional
adecuadamente disenada, que este catdlogo no afirma implementar.
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BEER LAB - DECISION 1 DE 1

Trasladar trabajadores

Dotacién inicial por Unidades totales de Recurso especifico de A Recurso especifico de B
decisién trabajo 36 4
100 ECU 20

Recibe 100 ECU iniciales en CADA decisién. ECU significa Experimental Currency Units: unidades
monetarias experimentales. Su resultado es un puntaje de clase; no se convierte a dinero real. Las

unidades de trabajo y de recurso especifico son insumos fisicos del modelo y no son ECU.

Hay diez trabajadores inicialmente en cada economia, Ay B. Elija cudntos trasladar de B a A. Después,
A tiene 10 mds los trasladados y B tiene 10 menos los trasladados. No puede trasladar trabajadores de

A a B. Los recursos especfficos permanecen en su economia.

Resultado = 100 + valor de produccién de A y B — costo privado de traslado. La dotacién se renueva en
cada decisién; el resultado acumulado suma sus decisiones. No suma salarios y rentas otra vez: ya

forman parte del valor de produccion.

Precio del bien A 1 ECU por unidad de bien
Precio del bien B 1 ECU por unidad de bien
Productividad de A 1

Productividad de B 1

Costo real por unidad trasladada 1

Apoyo por unidad trasladada 0

Costo privado por unidad trasladada 1ECU

El costo se cobra por cada trabajador trasladado de B a A.

Para expresar salarios en una canasta, el indice utiliza una ponderacién del bien A de 50%. Este

indicador no modifica su puntaje.

Opciones permitidas: 0, 1, 2, 3,4,5,6,7, 8,9

Trabajadores que traslada de B a A

________ W

Confirmar decision

Figura 5.3: Elija traslados sin mover los recursos especificos.
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BEER

ics Research Lab
Tecnoldgico de Montermey

Actividad completada

Ha terminado todas las decisiones. Mantenga esta pantalla abierta y espere las indicaciones del docente.

Resultado acumulado en ECU

206

Historial de decisiones
Decision Trabajadores que traslada de Ba A Valor neto privado Resultado en ECU

1 6 106 206

Figura 5.4: Lea resultados migratorios y el cierre explicito.
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Capitulo 6

Conducir la clase y evaluar compren-
sion

6.1 Una clase introductoria de cincuenta minutos

Dedique los primeros cinco minutos a un problema concreto de produccién de corto plazo: los
trabajadores pueden cambiar de tarea, pero el equipo instalado no cambia instantdneamente de
sector. Introduzca las diez unidades de trabajo, los dos stocks de dieciséis y la cuenta separada de
cien ECU. Pida explicar qué sucede en B si A recibe una unidad adicional. No muestre todavia el
equilibrio. Esa pregunta revela si se entiende la restriccién antes de intentar cdlculo diferencial o
leer un grafico salarial.

Reserve diez minutos para acceso, instrucciones, comprensiéon y una asignaciéon. Recorra el labora-
torio para resolver problemas de entrada sin observar ni comentar elecciones. Cada persona avanza
independientemente; quien termina primero conserva la pantalla de cierre mientras los demads
trabajan. No hay una espera de mercado que diagnosticar. Si el informe permanece bloqueado,
utilice el monitor para localizar paginas pendientes. No complete por otra persona una decision
ausente solo para habilitar la presentacién.

Use diez minutos para revelar el histograma y reconstruir un ejemplo interior enviado. Pregunte
por qué puede aumentar el producto de un sector y disminuir el del otro. Dibuje las dos curvas
salariales y explique que B utiliza el trabajo restante. Introduzca después la referencia entera
exacta y comparela con la condiciéon continua. Una esquina aparentemente eficiente expresa uso
productivo de recursos, no necesariamente maximizacién de valor. Permita explicar el papel de los
precios antes de presentar una solucién numérica.

Utilice otros diez minutos para la extensiéon de aumento de precio relativo y diez para discutir
distribucién. Compare por decisiéon. Termine con cinco minutos de escritura individual: una
afirmacién sobre asignacién, otra sobre ingreso especifico y otra sobre poder adquisitivo del
trabajador. Cada afirmacion debe identificar unidad y parametro. Esta tarea breve permite evaluar
comprensiéon aunque casi todos hayan elegido lo mismo y el histograma tenga poca dispersion.

Guion para el feedback

Empiece con «;qué se movié y qué permanecié fijo?». Contintie con «;por qué crece la
curva de B cuando el eje muestra trabajo de A?». Luego pregunte «;quién recibe el valor
producido y lo hemos contado dos veces?». Cierre con «subié un salario nominal: jqué puede
comprar ahora ese trabajador?». Utilice una explicacién estudiantil para elegir la siguiente
figura, en lugar de revelar todas las tablas de una vez.
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6.2 Una comparaciéon avanzada

En una clase de setenta y cinco minutos, reserve veinte para referencia y cambio de precio,
quince para costos y apoyo, quince para migracién y veinticinco para discusion y ejercicio escrito.
Distribuya enlaces distintos si asigna tratamientos a estudiantes distintos. No necesita completar
mercados, pero si precisar si compara dentro de una persona o entre personas.

Para discutir apoyo, presente juntos valor privado neto, valor neto de recursos y gasto publico.
Pregunte por qué una elecciéon éptima para el estudiante puede alejarse del méximo neto de
recursos. Pida identificar una externalidad de aprendizaje, una funciéon de seguro o un costo de
financiamiento que el modelo omite y que podria cambiar la conclusién de politica.

En migracién, dibuje las localidades y conserve etiquetas de origen. Distinga salario de destino,
produccién local e ingreso de residentes originales. Los ingresos del migrante se contabilizan en
destino por produccién y en origen por nacionalidad, sin duplicarlos. Pregunte si los ganadores
podrian compensar a los perdedores; la aplicaciéon no implementa esa compensacion.

6.3 Ejercicios con orientaciéon de respuesta

6.3.1 Una cantidad monetaria no es un insumo productivo

Un estudiante afirma que asignar ocho unidades de trabajo cuesta ocho ECU y deja noventa y dos
para producir. Pida identificar el error. El trabajo es un insumo ya disponible; asignarlo no gasta
la dotacion inicial. De diez unidades, ocho en A dejan dos en B, mientras la cuenta inicial conserva
cien. Un costo solo surge con una regla explicita y depende del traslado desde un ancla o entre
economias. La correccion debe identificar unidades, no solo reemplazar un nimero.

6.3.2 Factibilidad tecnoldgica y eficiencia de valor

En la referencia bésica, considere cero, cinco y diez unidades en A. Todas utilizan diez unidades
y pertenecen a la frontera. Las esquinas producen aproximadamente 50.60 de valor total y la
divisién igual 71.55. Pregunte si las esquinas son ineficientes por trabajo ocioso. No lo son: no
queda trabajo sin usar. La pérdida proviene de oportunidades no aprovechadas con productos
marginales decrecientes. Un punto factible de frontera todavia debe evaluarse con precios para
identificar la asignacién maximizadora.

6.3.3 Un precio relativo constante

Eleve ambos precios de uno a dos manteniendo la asignacion. Las cantidades fisicas y la asignacién
Optima no cambian; salarios y rentas se duplican. El indice de canasta también, por lo que el
salario real permanece. El puntaje es cien mas valor duplicado, no dos veces el puntaje anterior: la
dotacién no se duplica. Pida explicar algebraicamente. Se verifica tanto la neutralidad nominal de
produccién como la naturaleza artificial de la cuenta monetaria docente.

6.3.4 Valores brutos con precios distintos
Suponga que una asignacién no cambia y aumenta el precio de A. El valor total sube aunque

las cantidades producidas no cambien. ;Prueba bienestar real mayor? No: cambié la valoracién.
Una afirmacién de bienestar necesita criterio de consumo o poder adquisitivo y poblacion definida.
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Comparar asignaciones a precios iguales ayuda a evaluar eficiencia; comparar niveles entre precios
exige cuidado. Pida calcular cantidades e indice antes de llamar beneficio al aumento de ECU.

6.3.5 Renta total y renta unitaria

Compare la referencia continua con treinta y seis recursos en A. Su renta total pasa de 17.89 a
31.57 aproximadamente y la unitaria de 1.12 a 0.88. Ambas afirmaciones son compatibles porque
el stock crecié. Para llamar ganancia de inversion al cambio se necesitan costo de adquisicion y
propiedad del stock nuevo, elementos no proporcionados. Una respuesta apropiada describe estatica
comparativa de recursos sin importar una financiacién no modelada.

6.3.6 Cuando limita una restriccion de traslado

Compare anclas iniciales cuatro y cinco bajo el limite de dos unidades. Los rangos de la segunda
decisién son dos a seis y tres a siete. La referencia entera libre tras subir el precio es siete. El
primer limite es vinculante y el segundo no. Una media restringida menor no identifica el mismo
efecto de politica para todos. Pida separar referencia contrafactual y conjunto factible. Se distingue
asi la regla, su aplicacion y su consecuencia realizada.

6.3.7 Apoyo y contabilidad

Desde cinco, pasar a seis genera 90.79 brutos. Costo real de dos y apoyo de 1.5 dejan costo privado
0.5. El valor privado neto es 90.29, el neto real 88.79 y el gasto de apoyo 1.50. La identidad es
valor privado menos apoyo igual a valor neto de recursos. Conservar cinco daria 89.44 sin costos.
Un movimiento privado razonable puede reducir la cantidad neta de recursos bajo esos supuestos.
Exija la cuenta antes de interpretar politica.

6.3.8 Migracion y poblaciones

Trasladar seis de B a A deja dieciséis en A y cuatro en B, no seis y catorce. Con una ECU por
migrante, el costo total es seis y no dieciséis. Los salarios son tres y dos y los valores producidos
noventa y seis y dieciséis. El neto mundial privado es 106. El ingreso nativo de A es 78 y el de
B 28, manteniendo migrantes por origen y descontando su costo. Suman 106. La respuesta debe
separar poblaciones, localidades productivas e ingresos por nacionalidad.

6.4 Una rdbrica centrada en explicaciones

Evalte cuatro criterios: recursos, contabilidad, graficos y limites de inferencia. Una respuesta
correcta identifica trabajo total y stocks fijos; descuenta costos una vez y evita duplicar ingresos
factoriales; nombra ejes y distingue referencias continuas y enteras; y separa el resultado del aula
de una afirmacién empirica real. Conceda crédito parcial por razonamiento coherente y cero a una
explicacién incompatible con los recursos. No puntiie solo la cercania al 6ptimo: elegirlo puede
reflejar imitacién. Pida explicar la eleccién, permita corregir y conserve la primera respuesta para
documentar aprendizaje. Discuta ejemplos anénimos.
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Capitulo 7

Datos, dificultades y continuidad

7.1 Descargar la clase correspondiente

Use Descargar CSV de esta sesion en el informe. Exporta una fila por participante y decision
activa, incluidas las no respondidas. Cuatro participantes con diez decisiones generan cuarenta
filas: si termina uno y los otros no han comenzado, diez estdn completas y treinta pendientes. Los
resultados faltantes quedan vacios. Una eleccién cero es esquina o ausencia de migracién valida, no
dato perdido. Los identificadores permiten verificar cobertura, pero no deben proyectarse durante
el feedback.

Data también ofrece exportaciones amplias, por aplicaciéon y personalizadas, que pueden incluir
varias sesiones de la instancia. Las nativas por aplicacion pueden contener rondas técnicas inactivas;
la personalizada filtra decisiones activas. Conserve el original, filtre sesion cuando corresponda y
mantenga una clave participante-decision. Por ser individual, no hay resultados grupales repetidos
que deduplicar. La repeticién por persona si exige reconocer dependencia dentro del participante
al hacer inferencia estadistica.

El archivo contiene idioma, edicién, tratamiento, finalizacién, intentos de comprension, orden
individual, precios, stocks, productividad, peso de canasta, costo, apoyo, limites y ancla. También
asignacion, produccion, salarios y rentas, valores privados y reales netos y referencias exactas.
Migracién agrega ingresos por nacionalidad y de migrantes. Una fila inconclusa puede tener
parametros conocidos, pero no resultado. No sustituya salarios ausentes por empleo cero ni
complete resultados productivos pendientes usando una referencia 6ptima.

Vacio no significa cero. Una decision pendiente no tiene cuenta realizada. Un sector sin
empleo tiene produccién cero definida y salario no definido. Preserve ambas diferencias en
hojas de célculo. No sustituya autométicamente por referencias 6ptimas las asignaciones de
quienes no enviaron una decision.

7.2 Problemas frecuentes y recuperacion

Un salén vacio puede no tener sesion creada. Si el enlace indica que el participante no existe, puede
corresponder a una base anterior o recreada. Distribuya enlaces vigentes en lugar de actualizar
reiteradamente un cédigo obsoleto. Actualizar el programa no exige reiniciar la base. Coordine
cambios fuera de clase y preserve datos. Una vista local y un commit no prueban actualizacién del
servidor publico.

Si el selector muestra una opcioén, revise tratamiento y ancla: la inmovilidad fija deliberadamente la
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segunda eleccién. Si falta una asignacion, revise trabajo total y limite. Si el informe tiene varias filas
por ronda, examine orden y anclas antes de suponer duplicaciéon de participantes. Ante un salario
vacio, examine empleo. Si el puntaje difiere de un calculo manual, conserve decimales durante la
operacion y redondee al final para mostrar la cuenta.

7.3 Conservar un paquete reutilizable

Guarde configuracion, version de codigo, participantes, orden, fecha y exportacién original. Man-
tenga una guia completa por idioma con fuente editable e imégenes. El repositorio usa una carpeta
comun; las copias de Dropbox son autocontenidas por idioma. Registre dificultades operativas
aparte de resultados econémicos. Una correccién de comprensién, una unidad confundida o una
entrada tardia ayudan a mejorar la docencia sin ser etiquetadas como sesgo econdémico.

Después de clase, anote qué figura resolvié confusién y qué pregunta produjo desacuerdo tutil.
Distinga error observado de asignacién, prediccién condicionada a equilibrio y mecanismo real
omitido. Elija la siguiente extension para responder esa incertidumbre. Asi la familia se vuelve
recurso docente progresivo y no clics desconectados. Conserve juntas basica y extendida para que
colegas puedan elegir una actividad breve sin perder su apoyo tedrico y operativo.

Punto de verificacion

Al cerrar, confirme pantalla final explicita, exportacién de todas las decisiones activas, conteos
y respaldo de pardmetros. Cada afirmacién debe indicar unidad y poblacién. Distinga rutas
publicas propuestas de acceso local verificado y preserve la sesion cuando actualice el
programa.
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